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Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Lipsku przedstawia roczne sprawozdanie

z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny zgodnie z art. 179 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pezej (Dz. U. z 2025r.

poz. 49) za rok 2024 oraz potrzeby zwigzane z realizacjg zadan w 2025 r.






I. Zagadnienia ogélne

Rodzina jest naturalnym i podstawowvm srodowiskiem wychowawczym czlowieka. W niej
zaspakajane sg podstawowe potrzeby jej czlonkow: akeeptacja, bezpicczenstwo, odwzajemnianie
milosci oraz uznanie. Ksztaltuje system wartosci. norm oraz $wiatopoglad czlowieka. Rodzina jest
jednym z najsilniejszych czynnikow ksztattujgcych funkcjonowanie czlowieka w Srodowisku.
Wprowadza ona w swiat wartosci. na bazie ktorych czlowiek moze ksztattowac cale swoje dalsze
zycie. W rodzinie ksztaltowane sg wzorce zachowan oraz umiejetnosc przystosowania cztowieka do
otoczenia. Rodzina tfunkcjonujaca prawidtowo przyczynia si¢ do rozwoju cztowieka, funkcjonujgca
zle, staje si¢ rodzing dystunkeyjng. Dlatego bardzo wazne jest prawidlowe funkcjonowanie rodziny
oraz. wsparcie jej w momencic, kiedy rodzina przezywa trudnosci w prawidlowym wypelnianiu
swojej roli.

Ustawa o wspicraniu rodziny 1 svstemie pieczy zastepczej wskazuje na koniecznosé
stworzenia spdjnego systemu opieki nad dzieckiem 1 rodzing je wychowujaca w sytuacji kiedy. ma
ona trudnos$ci w prawidtowym wypelnianiu swoich funkcji. Dzialania podejmowane w ramach tego
systemu powinny zapewni¢ taka pomoc. aby w jej efekcie wyeliminowane zostato zagrozenie
zabrania dziecka z rodziny. Pomoc kierowana jest glownie do rodzin niewydolnych wychowawczo.
dotknigtych przemoca. ubogich i zagrozonych ubdstwem oraz dotknigtych niepetnosprawnoscia.
Podstawg do rozwigzywania problemow spolecznych jest wsparcie rodziny w odbudowywaniu
prawidlowych relacji w rodzinie oraz we wilasciwym wypetnianiu rol spolecznych poprzez jej
cztonkow. Wsparcie rodziny powinno byvé w miare mozliwosei wczesne i mie¢ charakter
profilaktyczny. ochronny. Priorytetem wspierania rodziny jest zapewnienie odpowiednich
warunkow rozwoju dzieci, mlodziezy oraz ksztaltowanie wartosci i norm zwiazanych z ich
wychowaniem. Obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opickunczo-wychowawczych oraz organizacji pieczy zastgpeze] w zakresie ustalonym ustawa
spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzadowey.
Obowigzek ten jednostki te realizujg miedzy innymi we wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym.
policja. sadem, instytucjami o$wiatowymi. podmiotami leczniczymi, kosciotami oraz organizacjami
pozarzadowymi. Zadania z zakresu wspierania rodziny /obowigzek samorzadu gminnego/ 1 systemu
pieczy zastepczej /obowigzek samorzadu powiatowego/ sa realizowane z zasadg pomocniczosci.

Stosujgc ustawe nalezy mie¢ na wzgledzie podmiotowos¢ dziecka i1 rodziny a takze prawo
dziecka do:

— stabilnego srodowiska wychowawczego
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~ ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem

— ochrony przed arbitralna lub bezprawng ingerencja w zycie dziecka

— ksztafcenia, rozwoju zainteresowan. uzdolnien oraz zabawy i wypoczynku

— wychowania w rodzinie, a w razie koniecznosci wychowania dziecka poza rodzing — do

opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastepczej, jezeli jest to zgodne
z dobrem dziecka

— powrotu do rodziny

— utrzymania osobistych kontaktow z rodzicami — z wyjatkiem przypadkow, w ktérych sad

zakazat takich kontaktoéw

— dostepu do informacji dotyczacej jego pochodzenia

— poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej

II. Wspieranie rodziny

Podobnie jak w poprzednich latach. szczegélng role w realizacji zadan z zakresu wspierania
rodziny odgrywali asystenci rodziny i pracownicy socjalni. Codzienne wsparcie swiadczone przez
nich dla rodzin przezywajacych problemy w prawidlowym funkcjonowaniu ma bowiem na celu
zauwazalny wzrost kompetencji zyciowych i wychowawczych rodzicow maloletnich dzieci.
W wyniku pracy asystenta rodziny oraz pracownikow socjalnych czlonkowie rodziny na nowo
budujg relacj¢ wewnatrzrodzinne, ucza si¢ jak niwelowaé destruktywne zachowania czlonkow
rodziny. Sg bardziej sSwiadomi wlasnych emocji i lepiej radzg sobie ze stresem.

Podkresli¢ nalezy. iz wspicranie rodziny jest procesem diugotrwatym, dajacym bardzo trudno
osiggalne efekty dziatania. Asystenci czgsto maja do czynienia z wieloletnimi badz
wielopokoleniowymi zaniedbaniami wynikajacymi z niskiej $wiadomosci rol petnionych przez
cztonkéw rodziny. Tylko nieliczna czgs$¢ rodzin otwiera si¢ na wspotprace i podejmuje wyzwanie
jakim jest zmiana dotychczasowego trybu 7ycia i nawykow. Wiele rodzin ukrywa swoje problemy
a czasem wrecz zaprzecza ich istnieniu. W tych rodzinach praca asystenta trwa o wiele dtuzej i nie
zawsze konezy si¢ sukcesem.

Asystent rodziny we wspolpracy z pracownikami socjalnymi w roku 2024 podejmowali dzialania
w zakresie:

— opracowal 16 planoéw pracy z rodzing (opracowanie i realizacja we wspolpracy z jej

cztonkami oraz w konsultacji z pracownikami socjalnymi).

— uczestniczyl w opracowaniu planéw pracy z rodzing, ktorej dziecko jest umieszczone w

pieczy zastgpezej (opracowanic we wspolpracy z powiatowym koordynatorem pieczy
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zaslepcezej).
— udzielal pomocy i wsparcia w rozwigzywaniu problemow socjalnych oraz
wychowawcezych z dzie¢mi
—  prowadzit indywidualne konsultacje wychowawcze dla rodzicow i dzieci.
~ sporzadzal opinie na wniosek Sadu oraz PCPR o rodzinie i jej czionkach,

— wspolpracowat z kuratorami rodzinnymi. pedagogami. wychowawcami. lekarzami. policja.
psychologami

[11. Dzialania podejmowane przez asystenta rodziny

Asystent rodziny i pracownicy socjalni w roku 2024 podejmowali dzialania w zakresie:

Zwigkszenia wydolnosci rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekunczo-
wychowawcezych:

~ wzmocnieniu roli i funkcji rodziny.

— analizie sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie.

— podnoszenie umiejetnosci  opiekunczo- wychowawczych oraz budowaniu autorytetu
rodzicow,

— odbudowaniu zdrowych postaw psychospotecznych.

— podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,

— pomocy w integracji rodziny.

— edukacja rodziny w zakresie wspolnego spedzania wolnego czasu,

— przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny.

— wzroscie umiejetnosci gospodarowania budzetem domowym,

— podniesieniu poziomu higieny cztonkow rodziny oraz estetyki wygladu mieszkania,

— edukacje w zakresie dbania o zdrowie i rozwoj dzieci.

— edukacje¢ i trening w zakresie zasad pielegnacji dzieci.

— cdukacja w zakresie zachowania higieny (zasady przestrzegania higieny. czynnosci

higienicznych, choroby zwigzane z zaniedbaniem higieny osobistej),

— dazeniu do reintegracji rodziny.

— rozwigzywaniu codziennych trudnosci poprzez zwigkszenie kompetencji w  zakresie
prowadzenia gospodarstwa domowego i zalatwiania spraw urzgdowych, gospodarowania
czasem,

— edukacja w zakresie gospodarowania budzetem (analiza dochodow i wydatkow planowanie

i monitorowanie wydatkoéw, nabywanie umi¢j¢tnosel racjonalnego gospodarowania
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srodkami finansowymi poprzez okreslenie stopnia waznosci potrzeb, niebezpieczenstwa

~ (zobowiazania wynikajace z podjecia pozyczki gotdwkowej, zakupow na raty itp.

~ zwigkszeniu motywacji do podjecia terapii uzaleznien, terapii rodzinnej czy regularnego
przyjmowania zalecanych lekow.

— motywowanie do aktywnego uczestniczenia w zyciu szkolnym dziecka, utrzymywaniu

systemowego kontaktu ze szkolg dziecka.

Wsparcie rodzin w radzeniu sobie z niepelnosprawnoscia lub zaburzeniami rozwojowymi
dzieci wyst¢pujacych w rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekunczo —
wychowawcze;j:
- organizowanie pomocy osobom niepetnosprawnych poprzez ustugi opiekuncze, prace
asystentow rodziny oraz pracownikow socjalnych.
— motywowanie rodzicow dzieci z niepetnosprawnoscia do regularnej oraz ciagtej wspolpracy

z poradniami specjalistycznymi.

Wsparcie rodzin poprzez zaktywizowanie zawodowe czlonkéw rodziny pozostajgcym poza
rynkiem pracy:
— uwrazliwienie na potrzebe cigglego zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie Pracy —
mozliwos¢ podjecia prac interwencyjnych, stazu, skorzystania ze szkolen,
- wskazanie pozytywnych cech wynikajacych z aktywnego poszukiwania pracy,
— motywacje klientow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, kontynuowania nauki czy
poszukiwania pracy.
Wsparcie poprzez zwig¢kszenie bezpieczenstwa rodziny poprzez przeciwdzialanie przemocy
w rodzinie:
— wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym i grupami roboczymi, o ktérych
mowa w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

— zapewnienie pomocy specjalistow — psychologa, radcy prawnego.

Wsparcie poprzez pomoc oraz towarzyszenie migdzy innymi w:
- nawigzywaniu kontaktow z pracownikami innych instytucji spolecznych, poradni
specjalistycznych czy organizacji pozarzadowych,

— przygotowywaniu i ztozeniu pism urzgdowych w okreslonych instytucjach.



Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodg i aktywnym udzialem, z uwzglednieniem
zasobow wlasnych oraz zZrédel wsparcia zewne¢trznego. Rodzina moze otrzymaé wsparcie
przez dzialania:

— rodzin wspierajacych.

— instytucji i podmiotéw dzialajacyveh na rzecz dziecka i rodziny.
Praca z rodzing jest prowadzona w szczegélnos$ci w formie:

— uslug dla rodzin z dzie¢mi. w tym ustug opiekunczych i specjalistycznych.

— pomocy prawnej, szczegolnie w zakresie prawa rodzinnego.

— organizowania dla rodzin spotkan. majacych na celu wymiane ich do$wiadczen oraz

zapobieganie izolacji, zwanych "grupami wsparcia" lub "grupami samopomocowymi".

— terapii 1 mediacji,

— konsultacji i poradnictwa specjalistycznego.

W przypadku gdy osrodek pomocy spolecznej powezmie informacje o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny
przeprowadza w te] rodzinie wywiad srodowiskowy. na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Po przeprowadzeniu wywiadu. pracownik socjalny dokonuje
analizy sytuacji rodziny. Jezeli z analizy. wynika konieczno$¢ przydzielenia rodzinie asystenta
rodziny, pracownik socjalny wystepuje do kierownika osrodka pomocy spolecznej z wnioskiem
o jego przydzielenie. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzina w miejscu jej zamieszkania lub
w miejscu wskazanym przez rodzine.

Celem asystenta rodziny jest podniesienie poziomu wydolnosci rodziny w sprawach opiekunczo —
wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego. Asystent przede wszystkim ma za
zadanie zmieni¢ myslenie cztonkéw rodziny o wlasnych mozliwosciach, podniesé ich samoocene.
wzbudzi¢ wiar¢ w mozliwosci oraz che¢ wplywania na wlasne zycie.

Zadania asystenta rodziny okresla art. 15 ust 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspodlpracy z cztonkami rodziny

i w konsultacji z pracownikiem soc¢jalnym

2. opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej. planu pracy z rodzing. ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku

umieszczonemu w pieczy zastepezej

)

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej. w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych



udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzieé¢mi;
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin

motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

X ® Noxow

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej

10. motywowanie do udziatu w zajgciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu

ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych:

11. udzielanie ~ wsparcia dzieciom, w  szczegélnosci poprzez udzial w  zajeciach

psychoedukacyjnych

12. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci 1 rodzin

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci

14. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing

15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny. nie rzadziej niz co poél roku,

1 przekazywanie tej oceny osrodkowi pomocy spotecznej

16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing

17. sporzadzanie, na wniosek sgdu. opinii o rodzinie i jej cztonkach

18. wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny

19. wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, lub innymi podmiotami,

ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Liczba rodzin, z ktorymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace,
Jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 15
rodzin. Asystent rodziny jest osoba, ktora pracujac regularnie z rodzing w miejscu jej zamieszkania,
badZz w miejscu wskazanym przez rodzing prowadzi trening budzetowy, zywnosciowy, trening
prowadzenia gospodarstwa domowego, a takze trening kompetencji wychowawczych.

Asystent jako wazne ogniwo na rzecz ochrony dziecka przed przemoca pelni wazna role
w systemie wspierania rodziny. Niezaleznie od pracownikow socjalnych, asystent rodziny zajmuje
si¢ wylacznie pomoca i pracg z rodzing. Celem pracy asystenta jest osiagniecie przez rodzine
podstawowego poziomu stabilnosci zyciowej, ktéra umozliwi jej wychowywanie dzieci. Jego
glownym zadaniem jest niedopuszczenic do oddzielenia dzieci od rodziny oraz podjecie dziatan
zmierzajgcych do zazegnania kryzysu w rodzinie. Elastyczny i nienormowany czas pracy asystenta
stuzy¢ ma realnym potrzebom i rytmowi zycia rodziny. Przepisy Kodeksu Rodzinnego
1 opickuniczego stanowig, iz Sad moze zobowigza¢ rodzicow biologicznych, jak i samego
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matoletniego do okreslonego postgpowania. w szczegolnosei do pracy z asystentem rodziny badz
realizowania innych form pracy 7z rodzina. Roly asystenta rodziny nie jest powielanie pracy
pracownika socjalnego. Asystent rodziny kicrowany jest do pracy tylko z tymi rodzinami.
w  Kktorych  sytuacja  dziecka maloletniego  wymaga  wsparcia zewnetrznego.  Potrzeba
podejmowanych przez niego dzialan pomocowych ustanic wraz z osiagnieciem przez rodzing
umiejetnosei samodzielnego, prawidlowego wypehiania funkcji opickuniczo — wychowawczych.
Rola asystenta rodziny ma istotne znaczenie juz na etapic profilaktyki. Jego zadaniem jest
calosciowe wspieranie rodzin wychowujaeych  dzieci.  zagrozonych roznymi  dysfunkcjami.
Dzialania asystenta polegaja na aktywnym wspieraniu rodziny, w ktorej maja miejsce problemy
trudne do pokonania przez te rodzing. Praca asystenta rodziny ma charakter kompleksowy.
W pierwszej kolejnosci osoba petnigea ta funkeje dba o rozwiazanie podstawowych problemow
socjalnych rodzin — mieszkaniowych. materialnych. zdrowotnych. czy prawnych. Ponadto pomaga
W rozwigzaniu probleméw podopiccznych (emocjonalnych. rodzinnych, problemow w grupie
rowiesniczej) i w razie potrzeby kieruje ich na odpowiednig terapig. Asystent rodziny wspiera
rowniez swoich podopiecznych w podejmowaniu aktywnosci spotecznej. Do jego zadan nalezy tez
motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub kontynuowania nauki, pomoc
w wyborze odpowiedniej szkoly lub kursow zawodowych, przetamywaniu kompleksow
i ewentualnych kryzyséw wynikajacych z trudnosdei i niepowodzen w nauce. Asystent rodziny
zachgca bezrobotnych do podjecia pracy i wspiera ich w pierwszych miesigcach zatrudnienia.
Intensywna praca asystenta z rodzing jest realizowana réwniez w przypadku czasowego
umieszczenia przez Sad dziecka poza rodzina. Wowcezas zadaniem asystenta staje si¢ nie tylko
praca z biologicznymi rodzicami dzieci w miejscu zamieszkania, ale rowniez wspotpraca z rodzing
zastgpeza  lub  koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, odpowiedzialnym za dziecko
umieszczone w instytucji sprawujacej pieczg zastepeza. bedacej w gestii powiatu, oraz z sadem.
Powinien on aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich dziataniach zmierzajacych do powrotu dziecka
do rodziny.

W roku 2024 wsparciem asystenta rodziny objeto 16 rodzin. Sg to rodziny cechujgce sie
wicloproblemowoscia, wymagajace duzego nakladu pracy. Najczescie] wystepujacym problemem
rodzin z dzie¢mi niezaleznie od ich struktury jest bezradno$é rodziny w sprawach opiekunczo-
wychowawczych laczaca si¢ z innymi dysfunkcjami takimi jak: uzaleznienie, przemoc domowa,
bezrobocie. niepetnosprawnosé. diugotrwata choroba, kryzysy rodzinne. We wszystkich rodzinach
wystepowaly problemy opiekunczo - wychowawcze w  szezegélnosci: brak wyuczonych
pozytywnych wzorcow wychowawezych. nicumiejetnosé panowania nad emocjami. duzy dystans
uczuciowy w stosunku do dzieci, dtugotrwata choroba. bezrobocie, sktonnosci do picia alkoholu,

konflikty pomiedzy matzonkami. ubdstwo. niepetnosprawnosé. niepetnosé rodziny. W okresie od
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stycznia do grudnia 2024r. asystent byl w stalym kontakcie z rodzinami poprzez wizyty
w $rodowisku, wizyty rodzin w MGOPS w Lipsku oraz poprzez kontakty telefoniczne, a takze
wykonat 8 monitoringéw u rodzin z ktorymi zakoficzyl wspolpracg. Przecigtnie asystent rodziny
odwiedza lub kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzinami raz w tygodniu lub czgsciej 1 w zaleznosci
od potrzeb rodziny jedna wizyta moze trwac kilka godzin. Asystent oprocz pracy z rodzing
wspotpracuje rowniez z wychowawcami dzieci, psychologami, psychoterapeutami, pedagogami
szkolnymi, dzielnicowymi. pielegniarkami srodowiskowymi, kuratorami oraz koordynatorami
pieczy zastepezej. W ramach swoich obowigzkow asystent rodziny brat udzial w zespotach do
spraw oceny sytuacji dziecka przebywajacego w pieczy zastgpczej. Sa to zespoly powolywane
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. ktore monitoruja i analizuja sytuacj¢ dzieci pod
katem mozliwosci powrotu do rodziny biologicznej.
Dziatania w 5 rodzinach zostaly zakonczone z powodu osiagnigcia zatozonych celow.
W 1 rodzinie praca zostata zakofnczona ze wzglgdu na brak efektow oraz 1 rodzina zmienila miejsce
zamieszKkania.

Wymiernym efektem wsparcia bylo to. ze 30 dzieci. dzigki dziataniom asystenta rodziny
i pracownikéw socjalnych pozostaly w srodowisku rodzinnym. Natomiast z dwoma rodzinami
z ktorymi pracuje asystent dwoje dzieci przebywato w pieczy zastepczej.

Tab. nr 1 : Charakterystyka rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny

"Rodziny objete wsparciem asystenta rodziny

Rodzina Liczba ' Liczba Liczba | Liczba dzieci w |Liczba dzieci ;
T maloletnich |dzieciw 'dzieciw |wickuodlat7 |w szkole \
Obydwoje | Samotna | Rodzina dzieci - pieczy . wieku do ! do ukonczenia s'redniej/pe’moletnich i Dominu.jq_ce problemy :
rodzice | matka/ Zastepcza w rodzinach | zastgpczej |lat 6 szkoly ‘ pozqstqucych we Y rodrzmle/prob.lemy
ojciec podstawowej wspolnym . wspolwystepujace
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W przypadku umieszezenia dziecka w rodzinie zastepeze] albo w rodzinnym domu dziecka
gmina wilasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszezeniem £0 po raz
plerwszy w pieczy zastgpezej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosei:

— 10% wydatkéow na opicke i wychowanie dziccka - w pierwszym roku pobytu dziecka

W pieczy zastepezej

— 30% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej

— 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w trzecim roku i nastepnych latach
pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

W 2024 roku Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipsku finansowat pobyt
I3 dzieci w rodzinach zastepczych na kwote 167 214.88 71

W niektorych rodzinach wieloproblemowych 2z ktorymi pracuje asystent rodziny
zaobserwowano poprawe w ich funkcjonowaniu. gdzie przyktadem moze by¢ wdrozenie nawyku
dbania o higieng osobistg i czystosé¢ mieszkania. wdrozenie nawyku realizowania obowiazku
szkolnego. Z uwagi na liczne dysfunkcje preyklady trwalych zmian sg trudne do osiagniecia

i wymagaja duzego nakladu pracy i czasu.

W 2024 roku asystent rodziny podnosil swoje kwalifikacje na nastepujacych szkoleniach:

- wProcedury interwencyjnego zabezpieczenia dziecka”

- Konferencja "Porozmawiajmy o autyzmie"

Odbyte szkolenie umozliwilto asystentowi rodziny pozyskanie cennej wiedzy, ktora wplyneta na
Jakos¢ jego wykonywanej pracy. Podniesienie kwalifikacji daje mozliwos¢ uzyskania lepszych

efektow podczas podejmowania czynnosci.

IV. Potrzeby zwigzane z realizacja zadan w 2025 r.
Gminny Program Wspierania Rodziny zaklada tworzenie warunkéow dla poprawy jakosci zycia
rodzin i dzieci. Wskazane zadania do realizacji celow zawieraja przede wszystkim dziatania
profilaktyczne i wspierajgce. Nalezy podkreslic. ze wspierajac rodzing przyczyniamy si¢ do
rozwoju i wzmacniania wigzi w calej spotecznosei.
W zwigzku z rozpoznaniem potrzeb $rodowiska lokalnego przedstawiono ponize] niezbedne
potrzeby zwigzane z realizacja zadan wspierania rodziny:

— zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo —

wychowawczych wsparcia i pomocy asystenta rodziny
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utrzymanie dotychczasowego poziomu  finansowania zadan wynikajacych z ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej

zapewnienie rodzinom dostepu do specjalistycznego poradnictwa

organizowanie warsztatow dla rodzicow na temat ksztattowania wilasciwych wzorcow
rodzicielskich

tworzenie i rozwoj placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich migjsc dla dzieci;
placowka wsparcia dziennego wspélpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze
z placowkami o$wiatowymi i podmiotami leczniczymi. Pobyt dziecka w placowce wsparcia
dziennego jest nieodptatny. Pobyt dziecka w placowce wsparcia dziennego jest dobrowolny,
chyba ze do placowki skieruje sad. Placowka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona
w formie opiekunczej

w tym kol zainteresowan, $wietlic, klubow i ognisk wychowawczych; specjalistyczne;:
pracy podworkowej realizowane) przez wychowawce

organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziafania rodzin wspierajacych; rodzina
wspierajaca, przy wspoltpracy asystenta rodziny, pomaga rodzinie przezywajacej trudnosci
w: opiece i wychowaniu dziecka, prowadzeniu gospodarstwa domowego, ksztaltowaniu
i wypetnianiu podstawowych rdl spotecznych. Petnienie funkeji rodziny wspierajgcej moze
by¢ powierzone osobom z bezposredniego otoczenia dziecka. Rodzing wspierajaca
ustanawia burmistrz wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny wspieranej po
uzyskaniu pozytywnej opinii kierownika os$rodka pomocy spotecznej wydanej na podstawie
przeprowadzonego rodzinnego wywiadu srodowiskowego.

zabezpieczenie srodkow finansowych na wspotfinansowanie wydatkéw zwigzanych
z umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej

zabezpieczenie srodkow finansowych na zatrudnienie asystentow rodziny

podnoszenie umigjetnosci zawodowych asystentow rodziny poprzez udzial w szkoleniach
zawodowych

realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2025-2027

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin " Za zyciem"

dalsza wspdtpraca pomiedzy instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz dziecka
1 rodziny (szkoty, przedszkola, Komenda Powiatowa Policji, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, Poradnia Terapii Uzaleznien 1 Wspotuzaleznienia, Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacje pozarzagdowe)
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Podsumowanie
Majac na uwadze skutecznosé podejmowanych dziatan w zapewnieniu wsparcia rodzinom
zmagajgcym sie z niewydolnoscia opiekunczo wychowawczg zasadna jest kontynuacja dotychczas
prowadzonych dzialan, a takze wdrazanic nowych, majacych na celu zwickszenie aktywnosci
wszystkich instytucji dzialajacych na terenie Gminy Lipsko. Istotne jest. aby pomoc rodzinom nie
stanowita charakteru zwigzanego z pomocy spoleczng. ale miata charakter zintegrowanego

systematu pomocowego.

Edyta Kasperczyk
Dyrektor Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej

w Lipsku
Uy RE K ROK
~iejsko-Gminnegg Osrodka
“omocy Spotec w Lipsku

Opracowat:
Monika Lorek — asystent rodziny






