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Informacja na temat organizacji roku szkolnego 2023/2024 w placówkach oświatowych 

funkcjonujących na terenie Miasta i Gminy Lipsko 

  

1. Sieć placówek oświatowych. 

Na terenie Miasta i Gminy Lipsko w roku szkolnym 2023/2024 funkcjonują następujące placówki 

oświatowe: 

 Publiczne Szkoły Podstawowe: 

 Publiczna Szkoła Podstawowa im. Kornela Makuszyńskiego w Długowoli 

 Publiczna Szkoła Podstawowa im. Batalionów Chłopskich w Krępie Kościelnej 

 Publiczna Szkoła Podstawowa im . Antoniego Gustawa Bema w Lipsku 

 Publiczna Szkoła Podstawowa im. Stefana Żeromskiego w Woli Soleckiej 

 Publiczne Przedszkola Samorządowe: 

 Przedszkole Publiczne Samorządowe w Lipsku, 

 Publiczne przedszkole Samorządowe w Długowoli, 

  Publiczne Przedszkole Samorządowe w Krępie Kościelnej. 

 Niepubliczny Punkt Przedszkolny „Bajkolandia" w Lipie Miklas (prowadzony przez Stowarzyszenie 

Przyjaciół Szkoły w Lipie Miklas) 

 Placówki w Długowoli i Krępie Kościelnej tworzą Zespoły Placówek Oświatowych w skład których 

wchodzą: 

  - w Zespole Placówek Oświatowych w Długowoli – Publiczna Szkoła Podstawowa i Publiczne 

Przedszkole Samorządowe, 

- w Zespole Placówek Oświatowych w Krępie Kościelnej – Publiczna Szkoła Podstawowa i Publiczne 

Przedszkole Samorządowe. 

Natomiast przy Publicznej Szkole Podstawowej w Woli Soleckiej istnieją 2 oddziały przedszkolne.  

Aktualna sieć placówek oświatowych zaspokaja potrzeby w zakresie realizacji obowiązku szkolnego.  

 

2. Kalendarz organizacji roku szkolnego 2023/2024 

a) rozpoczęcie zajęć dydaktyczno – wychowawczych – 4 września 2023 r  

Przedszkola – 1 września 2023 r 

Podstawa prawna: § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie 

organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603, z późn. zm.). 
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b) zimowa przerwa świąteczna – 23 - 31 grudnia 2023 

Podstawa prawna: § 3 ust. 1pkt 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie 

organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603, z późn. zm.). 

c) ferie zimowe (województwo mazowieckie) – 15-28 stycznia 2024 

Podstawa prawna: § 3 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie 

organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603, z późn. zm.). 

d) wiosenna przerwa świąteczna – 28 marca – 02 kwietnia 2024 

Podstawa prawna: § 3 ust. 1 pkt 3 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie 

organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603, z późn. zm.). 

e) egzamin ósmoklasisty 

 

Podstawa prawna: art. 9a ust. 2 pkt 10 lit. a tiret pierwsze ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (j.t. 

Dz.U. z 2022 r. poz. 2230) oraz § 5 pkt 1 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. 

w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty (Dz. U. z 2022 r. poz. 1636). 
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Liczba uczniów klas ósmych w poszczególnych szkołach podstawowych:  

Lp. Nazwa Szkoły 
Ilość 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

1 Publiczna Szkoła Podstawowa im. A.G Bema w Lipsku 1 14 

2 Publiczna Szkoła Podstawowa im. S. Żeromskiego w Woli Soleckiej 1 6 

3 Publiczna Szkoła Podstawowa im. Kornela Makuszyńskiego w Długowoli 1 7 

4 Publiczna Szkoła Podstawowa im. Batalionów Chłopskich w Krępie Kościelnej 1 11 

 RAZEM 4 38 

 

f) zakończenie zajęć dydaktyczno – wychowawczych w szkołach – 21 czerwca 2024 r 

Podstawa prawna: § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie 

organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603, z póź., zm.). 

g) ferie letnie – 22 czerwca -31 sierpnia 2024 

Podstawa prawna: § 3 ust. 1 pkt. 4 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie 

organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603, z późn. zm.). 

  

3. Dane organizacyjne. 

Szkoły Podstawowe 

Szkoła 
Liczba 

uczniów 
Liczba oddziałów 

Liczba nauczycieli 

(etaty przeliczeniowe) 

Ilość etatów 

pracowników obsługi 

PSP w Długowoli 88 8 21,06 6 

PSP w Krępie Kościelnej 129 8 21,19 7,63 

PSP w Lipsku 400 19 43,09 12 

PSP w Woli Soleckiej 

78 8 

13,74 

 (w tym dwa urlopie 

zdrowotnym) 

7 

RAZEM 695 43 99,08 32,63 
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Liczba uczniów w poszczególnych klasach 

SZKOŁA 
KLASA Ogółem 

I II III IV V VI VII VIII  

PSP w Długowoli 15 9 11 8 18 6 14 7 88 

PSP w Krępie Kościelnej 19 13 19 16 18 18 15 11 129 

PSP w Lipsku 50 58 53 46 52 63 64 14 400 

PSP w Woli Soleckiej 10 10 5 9 15 11 12 6 78 

RAZEM 94 90 88 79 103 98 105 38 695 

 

Liczba oddziałów w poszczególnych szkołach 

SZKOŁA 
LICZBA ODDZIAŁÓW Ogółem 

I II III IV V VI VII VIII  

PSP w Długowoli 1 1 1 1 1 1 1 1 8 

PSP w Krępie Kościelnej 1 1 1 1 1 1 1 1 8 

PSP w Lipsku 2 3 3 2 2 3 3 1 19 

PSP w Woli Soleckiej 1 1 1 1 1 1 1 1 8 

RAZEM 5 6 6 5 5 6 6 4 43 
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Przedszkola 

Szkoła 
Liczba 

dzieci 

Liczba dzieci 

5-6 letnich 

Liczba dzieci 

młodszych 
Liczba grup 

Liczba 

nauczycieli 

Ilość etatów 

pracowników 

obsługi 

Publiczne 

Przedszkole 

Samorządowe 

w Długowoli 

44 23 21 2 2 2 

Publiczne 

Przedszkole 

Samorządowe 

w Krępie 

Kościelnej 

48 25 23 2 2 3 

Przedszkole 

Publiczne 

Samorządowe 

w Lipsku 

177 91 86 7 18 16,08 

Oddział ”0”  

w Woli Soleckiej 
41 23 18 2 2 1 

Niepubliczny Punkt 

Przedszkolny 

„Bajkolandia” 

25 
4 (5-latków) 

12 (4-latków) 
9 1 1 2 

 

RAZEM 
335 178 157 14 25 24,08 

 

 

4. Wsparcie rozwoju kompetencji cyfrowych uczniów i nauczycieli 

 

a) Laptop dla ucznia 

Środki publiczne są przeznaczane na zakup laptopów dla uczniów wymienionych w art. 2 ust. 1 pkt 1 

ustawy z dnia 7 lipca 2023 r o wsparciu rozwoju kompetencji cyfrowych uczniów i nauczycieli (Dz. U 2023 

r, poz. 1369 (u.w.r.k.c.u.n.), tj. klasy IV publicznej i niepublicznej szkoły podstawowej oraz publicznej 

i niepublicznej szkoły artystycznej realizującej kształcenie ogólne, klasy odpowiadającej klasie IV szkoły 

podstawowej. Czwartoklasiści otrzymają wsparcie niezależnie od tego, czy uczęszczają do szkoły lub 

oddziału ogólnodostępnego, integracyjnego czy specjalnego.  

Każdemu uczniowi przysługuje prawo do jednego laptopa zakupionego ze środków publicznych (art. 6, art. 

9 ust. 1 u.w.r.k.c.u.n.). Jeżeli czwartoklasista otrzymał laptop w ramach wsparcia z innych programów 
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finansowanych ze środków publicznych, rodzice tego ucznia decydują, czy korzystają ze wsparcia 

wynikającego z omawianej ustawy, czy wsparcia przewidzianego w tych programach (art. 9 ust. 2 

u.w.r.k.c.u.n.). W przypadku wyboru laptopa zakupionego przez Ministra Cyfryzacji według aktu 

u.w.r.k.c.u.n., laptop otrzymany w ramach innych programów finansowanych ze środków publicznych 

podlega zwrotowi do podmiotu, od którego uczeń go otrzymał (art. 9 ust. 3 u.w.r.k.c.u.n.).  

 

Uczniowie uprawnieni do skorzystania ze wsparcia: 

Szkoła Liczba uczniów Liczba oddziałów 

Liczba dostarczonych 

komputerów typu 

laptop zgodnie 

z umową 

Korekta liczby 

komputerów typu 

laptop przekazanych 

organom  * 

PSP w Długowoli 8 1 9 zwrot 1 szt. 

PSP w Krępie Kościelnej 16 1 16 0 

PSP w Lipsku 46 2 48 zwrot 2 szt. 

PSP w Woli Soleckiej 9 1 9 0 

RAZEM 79 5 82 zwrot 3 szt. 

* gdy liczba laptopów przekazanych organowi prowadzącemu jest większa niż faktyczna liczba uczniów IV klas, organ 

prowadzący szkołę zwraca nadwyżkę otrzymanych laptopów pod adres wskazany przez Ministra Cyfryzacji, w terminie nie 

późniejszym niż 30 dni od dnia ich przekazania (art. 4 ust. 5 u.w.r.k.c.u.n.). 

 

b) Bon dla nauczyciela 

Szkoła 
liczba nauczycieli 

uprawnionych * 

Publiczna Szkoła Podstawowa im. Kornela Makuszyńskiego w Długowoli 20 

Publiczna Szkoła Podstawowa im. Batalionów Chłopskich w Krępie Kościelnej 19 

Publiczna Szkoła Podstawowa im. Antoniego Gustawa Bema w Lipsku 41 

Publiczna Szkoła Podstawowa im. Stefana  Żeromskiego w Woli Soleckiej 10 

RAZEM 94 

 

*dane szacunkowe na dzień 20.09.2023 r, nauczyciel będzie wnioskował za pośrednictwem dyrektora szkoły w terminie 30 dni od 

ujęcia nauczyciela w grupie nauczycieli uprawnionych do otrzymania wsparcia w rozporządzeniu Ministra Cyfryzacji wydanym 

na podstawie art. 2 ust. 2 ww. ustawy. – na dzień sporządzenia niniejszej informacji nie ma jeszcze listy 

 

W przeciwieństwie do uczniów, nauczyciele nie otrzymają sprzętu wybranego i zakupionego przez Ministra 

Cyfryzacji tylko jednorazowe świadczenie w postaci bonu w wysokości 2500 zł. (art. 2 ust. 3 pkt 2 i ust. 
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3, art. 11 ust. 1 u.w.r.k.c.u.n.). Za tę kwotę nauczyciel będzie mógł nabyć jeden laptop lub laptop 

przeglądarkowy (art. 13 ust. 1 u.w.r.k.c.u.n.). Zakup tańszego sprzętu nie uprawnia nauczyciela do 

otrzymania zwrotu lub innego wykorzystania pozostałej kwoty bonu, a zakup droższego - zobowiązuje go 

do dopłacenia ceny ponad wartość bonu (art. 11 ust. 2 i 3 u.w.r.k.c.u.n.). Opłacenie sprzętu kupowanego za 

pomocą bonu skutkuje koniecznością dokonania jednorazowej płatności, bez możliwości rozłożenia na raty 

(art. 11 ust. 4 i 5 u.w.r.k.c.u.n.). Gdyby nauczyciel zrezygnował z zakupu, nie będzie mógł się ubiegać 

o wymianę bonu na gotówkę, inne prawne środki płatnicze oraz inne środki wymiany (art. 11 ust. 

6 u.w.r.k.c.u.n.). Prawo do dokonywania płatności za pomocą bonu wygaśnie z końcem dnia 31.12.2025 

r. (art. 12 u.w.r.k.c.u.n.), a po tym terminie nie będzie możliwości uzyskania jakiejkolwiek formy 

ekwiwalentu niewykorzystanego bonu. 

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 u.w.r.k.c.u.n., ze środków publicznych mogą skorzystać nauczyciele, 

wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni pozostający w stosunku pracy na dzień 30.09.2023 

r. w publicznych i niepublicznych szkołach podstawowych i ponadpodstawowych oraz w publicznych 

szkołach artystycznych, a także w niepublicznych szkołach artystycznych posiadających uprawnienia 

publicznej szkoły artystycznej.  

Na dzień sporządzania informacji nie ma Rozporządzenia Ministra Cyfryzacji, które określi grupy 

nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych z ww. szkół, uprawnionych do 

otrzymania wsparcia oraz ich kolejność, mając na uwadze następujące kryteria: typ szkoły i wykładany 

przez nauczyciela przedmiot oraz charakter realizowanych zadań przez wychowawców i innych 

pracowników pedagogicznych, a także sytuację społeczno-gospodarczą i stan finansów publicznych (art. 2 

ust. 2 u.w.r.k.c.u.n.). 

Spośród nauczycieli szkół podstawowych, ponadpodstawowych i artystycznych zatrudnionych 30.09.2023 

r., wsparcia nie uzyska nauczyciel, który wybierze korzystanie z innego programu finansowanego ze 

środków publicznych. Zgodnie z art. 13 ust. 1 u.w.r.k.c.u.n., nauczycielowi przysługuje tylko jedna forma 

wsparcia związana z sfinansowaniem ze środków publicznych zakupu laptopa lub laptopa sfinansowanie ich 

zakupów w ramach wsparcia udzielonego z innych programów finansowanych ze środków publicznych, 

decyduje z której formy wsparcia skorzysta, w tym może wybrać nowe w formie bonu albo z innego 

programu. Wybór bonu skutkuje tym, że laptop lub laptop przeglądarkowy otrzymany w ramach innych 

programów finansowanych ze środków publicznych podlega zwrotowi do podmiotu, od którego nauczyciel 

go otrzymał (art. 13 ust. 2 i 3 u.w.r.k.c.u.n.).  

Z bonu nie skorzysta nauczyciel, który na dzień złożenia wniosku przez organ prowadzący do Ministra 

Cyfryzacji będzie nieobecny w pracy w jednej z następujących przyczyn (art. 15 ust. 4 u.w.r.k.c.u.n.): 

 pozostaje w stanie nieczynnym, 

 przebywa na świadczeniu rehabilitacyjnym lub na urlopie dla poratowania zdrowia; 

 jest zawieszony w pełnieniu obowiązków na podstawie art. 85t ust. 1-3 KN; 

https://sip.lex.pl/#/document/21855690?unitId=art(11)ust(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/21855690?unitId=art(11)ust(5)&cm=DOCUMENT
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 przebywa na urlopie bezpłatnym, trwającym nie krócej niż 14 dni; 

 jest urlopowany lub całkowicie zwolniony z obowiązku świadczenia pracy na 

podstawie ustawy z 23.05.1991 r. o związkach zawodowych. 

Ze wsparcia nie skorzystają także nauczyciele: 

 przedszkoli, 

 innych form wychowania przedszkolnego, 

 placówek oświatowych 

oraz pracownicy niepedagogiczni, w tym prowadzący zajęcia z uczniami w szkołach na podstawie art. 

15 ustawy z 14.12.2016 r. – Prawo oświatowe: pomoc nauczyciela, pracownik zajmujący stanowisko 

kierownicze w szkole, który nie jest nauczycielem. 

 

c)  Nagroda specjalna 

Szkoła 
liczba nauczycieli 

uprawnionych 

Zespół Placówek Oświatowych w Długowoli 23 

Zespół Placówek Oświatowych w Krępie Kościelnej 21 

Publiczna Szkoła Podstawowa im. Antoniego Gustawa Bema w Lipsku 45 

Publiczna Szkoła Podstawowa im. Stefana  Żeromskiego w Woli Soleckiej 14 

Przedszkole Publiczne Samorządowe w Lipsku 15 

RAZEM 118 

Nauczyciele uprawnieni do uzyskania nagrody 

Zgodnie z dodanym przez ustawę z 7.07.2023 r. o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach służących 

realizacji ustawy budżetowej na rok 2023 oraz niektórych innych ustaw, przepisem art. 92a ust. 1 ustawy 

z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela, nagroda w wysokości 1125 zł. przysługuje nauczycielowi, który 

pozostaje w stosunku pracy w szkole w dniu 20 września 2023 r. 

 Przez pozostawanie w stosunku pracy należy rozumieć zatrudnienie na podstawie: 

 umowy na czas określony, 

 umowy na czas nieokreślony, 
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 zatrudnienie na podstawie mianowania. 

Nagrodę wypłaca ta szkoła, w której nauczyciel pozostawał w stosunku pracy w dniu 20 września 2023 r. 

Przez „szkołę”, zgodnie z przepisem art. 3 pkt 2 KN, należy rozumieć: przedszkola, szkoły i placówki oraz 

inne jednostki wymienione w art. 1 ust. 1 KN, a także odpowiednio ich zespoły. Uprawnionym do 

otrzymania nagrody będzie zatem nie tylko nauczyciel zatrudniony np. w szkole podstawowej lecz również 

nauczyciel zatrudniony np. w przedszkolu lub bursie szkolnej. 

Nagroda przysługuje również osobom, o którym mowa w art. 15 ustawy z 14.12.2016 r. – Prawo oświatowe, 

zgodnie ze wskazaniem przepisu art. 92h KN. Mowa tu o osobach niebędących nauczycielami, 

zatrudnionych w uzasadnionych przypadkach za zgodą kuratora oświaty bądź organu prowadzącego szkołę. 

Nauczyciel pozostający w więcej niż jednym stosunku pracy 

Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w więcej niż jednym stosunku pracy, nagrodę wypłaca szkoła, 

w której nauczyciel był zatrudniony w dniu 20 września 2023 r. w najwyższym wymiarze. 

Nauczycielowi, który w dniu 20 września 2023 r. pozostawał jednocześnie w więcej niż jednym stosunku 

pracy w szkołach w takim samym wymiarze zatrudnienia, nagrodę wypłaca szkoła, w której stosunek pracy 

został nawiązany wcześniej, a w przypadku, gdy stosunki pracy zostały zawarte w tym samym dniu – 

szkoła, w której nauczyciel jest zatrudniony na podstawie mianowania lub umowy o pracę na czas 

nieokreślony. 

Jeżeli w powyższy sposób nie da się ustalić szkoły właściwej do dokonania wypłaty nagrody specjalnej, 

wówczas nagrodę wypłaca szkoła o niższym numerze w Rejestrze Szkół i Placówek Oświatowych spośród 

szkół, w których ten nauczyciel jest zatrudniony. 

Środki na wypłatę nagrody będą przekazywane odpowiednio z rezerwy, o której mowa w art. 36 ust. 

4 pkt 1 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 2267, z późn. zm.), oraz części budżetowych, którymi dysponują ministrowie, o których mowa w art. 

8 ust. 4–14a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z późn. zm.). 

Wysokość środków na realizację tego zadania obliczona była na podstawie wysokości nagrody, tj. 1125 zł, 

z dodatkowym uwzględnieniem pochodnych od wynagrodzeń finansowanych po stronie pracodawcy 

w wysokości 19,64%, tj. 220,95 zł. W sumie do jednostek samorządu terytorialnego będą przekazywane 

środki na każdego nauczyciela uprawnionego do otrzymania nagrody w wysokości 1345,95 zł. 
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5. Zatrudnienie wg stopni awansu zawodowego w poszczególnych placówkach 

Placówka 
n-l 

początkujący 
Kontraktowy Mianowany Dyplomowany Ogółem 

ZPO w 

Długowoli 
2 0 3,06 18 23,06 

ZPO w Krępie 

Kościelnej 
3 0 6 19 28 

 

PSP Lipsko 
2,7 4  4,45 31,94 43,09 

PSP Wola 

Solecka 
0 0 5 15 20 

 

PPS w Lipsku 
3 0 11 4 18 

 

RAZEM 
10,7 4 29,51 87,94 132,15 

 

 

6. Awans  zawodowy nauczycieli: 

a) staże rozpoczęte od września 2023 r (liczba nauczycieli, stopień awansu, okres zakończenia 

stażu) 

W Publicznej Szkole Podstawowej im. Antoniego Gustawa Bema w Lipsku  2 nauczycieli złożyło wniosek 

o rozpoczęcie stażu na stopień nauczyciela mianowanego, okres stażu kończy się z dniem 31 maja 2025 r. 

W pozostałych placówkach nie odnotowano wniosków o rozpoczęcie stażu na żaden ze stopni awansu 

zawodowego. 

b) staże, których okres kończy się z dniem 31 maja 2024 r (liczba nauczycieli, stopień awansu) 

W Publicznej Szkole Podstawowej im. Antoniego Gustawa Bema w Lipsku 1 nauczyciel  zakończy staż na 

stopień nauczyciela dyplomowanego z dniem 31 maja 2024 r. 

W Publicznej Szkole Podstawowej im. Batalionów Chłopskich w Krepie Kościelnej 1 nauczyciel zakończy 

staż na stopień nauczyciela mianowanego z dniem 31 maja 2024 r. 

W Przedszkolu Publicznym Samorządowym w Lipsku  5  nauczycieli zakończy staż na stopień nauczyciela 

dyplomowanego z dniem 31 maja 2024 r. 

 

Lipsko, 20.09.2023 

Sporządziła: Gierasińska Katarzyna 


