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UCHWALA NR .......... RADY Miejskiej w Lipsku L
zdnia ..ooviven... 2023 1.

zmieniajaca Uchwate Nr XXV1/191/2016 Rady Miejskiej w Lipsku z dnia 27 czerwca 2016r.\
w sprawie nadania statutu Miejsko-Gminnemu O<srodkowi Pomocy Spotfecznej w Lipsku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r., poz. 40) i art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1634, 1725, 1747, 1768, 1964, 2414 ) oraz art. 110 ust 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 z pdin.zm.)
Rada Miejska w Lipsku uchwala co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXVI/191/2016 Rady Miejskiej w Lipsku z dnia 27 czerwca 2016r. w sprawie
nadania statutu Miejsko-Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spofecznej w Lipsku zmienionej
uchwaty Nr X/65/2019 Rady Miejskiej w Lipsku z dnia 30 maja 2019 r. i uchwaty
NrXVI1/97/2019 Rady Miejskiej w Lipsku z dnia 25 listopada 2019r. wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1. W dziale Ill Organizacja Osrodka § 15 otrzymuje brzmienie:

»1. Zadania Osrodka Dyrektor realizuje przy pomocy pracownikow socjalnych
zatrudnionych w rejonach opiekuriczych proporcjonalnie do liczby ludnosci/zgodnie
z ustawq o pomocy spotecznej/, oraz innych pracownikéw zatrudnionych w Oérodku.
2. Szczegotowy zakres obowigzkéw poszczegélinych pracownikéw ustala Dyrektor w
zakresie czynnosci i obowigzkow”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Lipsko.

§ 3. Uchwata podlega ogfoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Mazowieckiego
i wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.




Uzasadnienie

Na potrzeby projektu , Doskonale” realizowanego przez MGOPS w Lipsku
w latach 2019-2022 wprowadzono zmiany do Statutu MGOPS w Lipsku. Zmiany
wprowadzaty podziat na zespoty, czyli pracownik socjalny, ktory pracuje tylko
w terenie i pracownik socjalny, ktdry wydaje tylko decyzje administracyjna.

Z uwagi na to, ze jestesmy matym Osrodkiem taki podziat nie przyniost
oczekiwanych efektéw, poniewas petent aby zatatwi¢ jedng sprawe musiat
kontaktowac¢ sie z kilkoma pracownikami Osrodka co wywotywato jego
dezorientacje. Z uwagi na powyzsze podziat na zespoly nalezy wyeliminowac.




