projekt

UCHWALA NR 56/318/2022
RADY MIEJSKIEJ W LIPSKU

z dnia 26 wrzesnia 2022 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gmine Lipsko.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, w zwiazku z art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn.
zm.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
I przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gming¢ Lipsko stanowigcy zatacznik nr 1 i nr 2
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXX/217/2016 Rady Miejskiej w Lipsku z dnia 24 pazdziernika
2016 r. w sprawie przyjecia Regulaminu wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gming Lipsko.

§ 3. Traci moc uchwata nr XIV/76/2019 Rady Miejskiej w Lipsku z dnia 13 sierpnia 2019 r.
w sprawie zmiany uchwaly nr XXX/217/2016 w sprawie Regulaminu wynagrodzen
nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gming Lipsko.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Lipsko.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Lipsku

Marcin Lenart



Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty
Nr.......... Rady Miejskiej

w Lipsku z dnia 26 wrzesnia 2022 r.

Regulamin

wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w szkofach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto i Gmine Lipsko

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§1
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

2) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dni
wolne od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole, zespotu placowek. dla ktérych
organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina Lipsko;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki o ktérej mowa w pkt. 3;

5) roku szkolnym nalezy przez to rozumiec¢ - okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
7) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka;

8) miesiecznej liczbie godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ odpowiedni wymiar godzin,



okreslony odpowiednio w art. 42 ust. 3 lub ust. 4a Karty Nauczyciela
pomnozony przez 4.16 z zaokrggleniem do petnej godziny w ten sposob,

ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomijamy, a co najmniej 0,5 godziny liczymy za petng
godzine;

9) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i przedszkolach.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczegolne
sktadniki wynagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy, o ile postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy szczegotowe nie
stanowig inacze;.

3. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
W niepelnym wymiarze godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw
przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§2

Regulamin okresla warunki przyznawania oraz wysokosc¢:

1) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne;
2) dodatku za wystuge lat;

3) dodatku motywacyjnego;

4) dodatku funkcyjnego;

5) dodatku za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych;

6) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod;

7) dodatkdéw socjalnych i innych swiadczeh.

Rozdziat 2

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne.

§3



1. Rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych
nauczyciela ( w tym réwniez dyrektora) dokonuje sie w oparciu o aktualne
przepisy oswiatowe.

2.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wg. stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy ( jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku ).

3. Wysokos¢ stawki za jedng godzine ponadwymiarowg oblicza sie dzielgc sume
dodatku za warunki pracy (jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) i odpowiedniej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikajagcg z jego
zaszeregowania przez miesieczng liczbe  godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

§4

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym przystuguje w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mogt realizowaé zajeé z przyczyn lezagcych po stronie
pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii, warunkéw pogodowych lub innych
sytuacji losowych;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie dtuzej niz tydzien;
4) udziatem w konferencji metodycznej;

5) udziatem uczniéw w rekolekcjach;
6) oddelegowania nauczyciela przez dyrektora do innych czynnosci.
2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt. 2 i 3 dyrektor moze zobowigzaé

nauczyciela do zastepstwa za nauczyciela nieobecnego bez dodatkowego
wynagrodzenia. tgczna liczba godzin, z uwzglednieniem godzin zastepstw w
danym dniu nie moze by¢ wyzsza niz liczba godzin przewidziana dla danego
nauczyciela na ten dzien w tygodniowym rozktadzie zajec.

§5



1.Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong
nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych, ktorej realizacja nastepuje w
zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki

pracy.

3. Nauczycielowi prowadzgcemu w ramach zastepstwa doraznego zajecie z wiecej
niz jedng grupal/klasg przystuguje wynagrodzenie jak za jedng, korzystniej
optacang jednostke lekcyjng.

§6

1.Wynagrodzenie za godziny zastepstwa dorazne przystuguje za zajecia faktycznie
przeprowadzone.

2.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne wyptaca sie z
dotu na zasadach okreslonych w art. 39, ust. 4 Karty Nauczyciela

3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wchodzi do
podstawy wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu ubezpieczen
spotecznych.



Rozdziat 3
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§7

1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany miesiecznie
poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek nie moze przekroczyc¢
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2.Do okresow zatrudnienia wlicza sie wszystkie zakonczone okresy
pracy udokumentowane swiadectwem pracy lub innymi dokumentami bez wzgledu
na wymiar tego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy i
taczne zatrudnienie nie przekracza wymiaru jednego etatu, dodatek za wystuge
wyptacany jest w obydwu szkotach.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze
wiekszym niz etat, dodatek ten jest wyptacany tylko w jednej szkole, wskazanej
przez nauczyciela.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

6. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze
inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu w ktéorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito
pierwszego dnia miesigca.



8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4

DODATEK MOTYWACYJNY

§8

1.Kwote na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w skali gminy na dany rok
budzetowy ustala sie w wysokosci 9% sumy przeznaczonej na wynagrodzenia
zasadnicze pracownikow pedagogicznych placowek prowadzonych przez Miasto
i Gmine Lipsko, z wylaczeniem dyrektorow i zastepcow dyrektora szkot
i przedszkoli.

2. Kwota na dodatki motywacyjne dla poszczegolnych placéwek jest przydzielana w
planie finansowym jednostki na dany rok budzetowy w ramach srodkow na
wynagrodzenia osobowe. Przy ustalaniu jej wysoko$ci uwzglednia sie udziat
placowki w funduszu ptac na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli oraz
zwieksza o wysokos¢ dodatku zastepcy dyrektora i dodatku dyrektora placowki.

§9

1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w przypadkach
uzasadnionych:

1) szczegdlnymi osiggnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekuhczymi,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwaniem przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetnym rozwigzywaniem problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy
Z rodzicami;

C) petnym rozpoznaniem srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywnym i
efektywnym dziataniem na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdine opieki;

d) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego;

2) jakoscig $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem, a w szczegdlnosci:



a) systematycznym i efektywnym przygotowywaniem sie do przydzielonych
obowigzkdéw;

b) podnoszeniem umiejetnos$ci zawodowych;
c) wzbogacaniem wtasnego warsztatu pracy;

d) dbatoscig o estetyke i sprawnosC¢ powierzonych pomieszczehn, pomocy
dydaktycznych lub innych urzgdzen szkolnych;

e) prawidtowym prowadzeniem dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;
f) rzetelnym i terminowym wywigzywaniem sie z polecen stuzbowych;
g) przestrzeganiem dyscypliny pracy;

3) zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegolno$ci;

a) udziatem w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udziatem w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opiekowaniem sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty;

d) prowadzeniem lekcji kolezenskich, przejawianiem innych form aktywnosci
zawodowej w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli

e) aktywnym udziatem w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny w formie kwotowej przyznaje sie na czas okreslony; nie krétszy

niz 6 m-cy i nie dtuzszy niz jeden rok.

3. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom
ustata dyrektor szkoty w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w
szkolnym regulaminie przyznawania dodatkéw motywacyjnych, a dla dyrektoréw
placowek — Burmistrz Miasta i Gminy w porozumieniu z odpowiednimi strukturami
zwigzkow zawodowych. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z aktualnymi

przepisami oswiatowymi i niniejszym dokumentem.

4. Jezeli w placdéwce nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa to przy ustalaniu
zasad wymienionych w ust. 4 pracownikdw reprezentuje wskazana przez nich

organizacja zwigzkowa lub wybrana przez nich komisja pracownicza.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



6. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
I zasitkdw z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Rozdziat 5

DODATEK FUNKCYJNY
§ 10

1. Dodatek funkcyjny otrzymujg nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
2) wychowawstwo klasy (grupy);
3) sprawowanie funkcji;
a) doradcy metodycznego;
b) opiekuna stazu.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty lub przedszkola ustata
organ prowadzacy, a dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora — dyrektor
szkoly , w porozumieniu z organem prowadzgcym w ramach posiadanych
Srodkow finansowych uwzgledniajgc:
1) warunki organizacyjne szkoty:
- liczbe ucznidw;
- liczbe oddziatéw;
- liczebnos¢ klas;
- liczbe zastepcow i innych pracownikéw administracji szkolnej;
- liczbe budynkow w ktorych funkcjonuje szkota;
- liczbe podmiotéw wchodzgcych w sktad szkoty;
2) efektywnos$¢ funkcjonowania szkoty;
3) wyniki nauczania i wychowania.

3. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych zostata okres$lona w zatgczniku Nr 2 ,Tabela
dodatkow funkcyjnych™ .



§ 11

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a
jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub funkcje na czas
okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesigca , w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow obowigzkow, do ktdrych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora placéwki przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po 3
miesigcach zastepstwa.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek funkcyjny wchodzi do postawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
i zasitku z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Rozdziat 6

DODATKI ZA PRACE W WARUNKACH TRUDNYCH
| UCIAZLIWYCH

§12

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom posiadajgcym
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole lub przedszkolu
prowadzenia zajec:

1) zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim,

2) nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do nauczania specjalnego,



3) wynikajgcych z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych
profilaktycznych z dzieCmi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim lub zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych ,
ucigzliwych caty obowigzujgcy go wymiar oraz w przypadku, gdy nauczycielowi
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje tych warunkach obowigzujgcy go wymiaru
zajec.

5. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych,
ucigzliwych warunkach tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy , z uwzglednieniem warunkow o ktérych
mowa § 12 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora burmistrz.

7. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkéw za warunki pracy, procentowo
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi

i mtodziezg uposledzong w stopniu gtebokim, - 20%
2) prowadzenie nauczania indywidualnego z uczniem

zakwalifikowanym do nauczania specjalnego, - 20%
3.) realizowanie indywidualnych i grupowych terapeutycznych

uczniow z zaburzeniem zachowania, - 7,5%
4) prowadzenie nauczania indywidualnego uczniem ktory z uwagi

na stan zdrowia nie uczeszcza do szkoty. - 20%
8. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie z dotu.

9. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru

wynagrodzenia za czas choroby i zasitkdw z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Rozdziat 7

WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA NAGROD ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD



§13

1. Z planowanego osobowego funduszu ptac nauczycieli wyodrebnia sie 1% na
specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli, w tym 0.2% nagrody Burmistrza
i 0,8% nagrody Dyrektora.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.

3. Nagrody o ktérych mowa w ust.2 sg przyznawane w terminie do 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe,.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w
iInnym terminie, za zgodg organu prowadzgcego.

4. Nagroda moze byC przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

5. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana jednorazowo w wysokosci do
150% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego. z wyksztatceniem
wyzszym magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczyciela wystepuije:

- dyrektor szkoty lub przedszkola,

- Komisja Oswiaty Rady Miejskiej.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela na stanowisku dyrektora
placowki moze wystgpic:

- Komisja Oswiaty Rady Miejskiej.
- Rada Pedagogiczna .

8. Nagroda Dyrektora szkoty moze by¢ przyznana jednorazowo w wysokosci do
75%  wysokosci  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczyciela  mianowanego,
z wyksztatceniem wyzszym magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym, nie mniej
niz 50% nagrody Burmistrza.

9. Nagrode Dyrektora przyznaje dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w szkole.

10. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ uzasadnienie.
11. Nagroda, moze by¢ przyznana nauczycielowi:

- posiadajgcemu aktualng co najmniej dobrg ocene pracy lub pozytywng ocene dorobku
zawodowego,

- legitymujgcemu sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej,



- WZOrowo wywigzujgcemu sie z obowigzkow stuzbowych,

- dobrze wspoétpracujgcemu z organem prowadzgcym w zakresie realizacji zadan
wynikajgcych z przepiséw prawa (dotyczy dyrektorow szkét i przedszkoli).

12. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dokument, ktdrego kopie
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat 8
DODATKI SOCJALNE | INNE SWIADCZENIA

§14

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nie nizszym niz pofowa obowigzujgcego wymiaru zajec
w szkole/placowce potozonej na terenie miejscowosci liczgcej do 5000
mieszkancéw, przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego, proporcjonalnie do czasu pracy, nie wiecej jedna niz za podstawowy
tygodniowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§15

1.W ramach srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli przeznacza sie
srodki finansowe w wysokosci 0,3% sumy przeznaczonej na wynagrodzenia
zasadnicze pracownikdw pedagogicznych z przeznaczeniem na badania
profilaktyczne i pomoc zdrowotng nauczycieli zwanego dalej ,funduszem
zdrowotnym".

2.Do korzystania z funduszu zdrowotnego uprawnieni sg nauczyciele zatrudnieni w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

3. Uprawnienie o ktérym mowa w ust. 2, zachowujg nauczyciele po przejsciu na
emeryture lub rente bez wzgledu na date przejscia na emeryture lub rente.

4.Szczegdtowe zasady gospodarowania funduszem zdrowotnym okresla
regulamin  miedzyszkolnej komisji ds. funduszu zdrowotnego nauczycieli.



Rozdziat 9

PZEPISY KONCOWE

§16

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia opiekunczo -wychowawcze lub dydaktyczne, a nie otrzymujg za ten
dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym
od pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

3. Nauczycielom ktérym powierzono opieke nad uczniami w czasie dowozu
i odwozu do szkoty, przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci 35 ztotych za jedng
godzine zegarowg.

§17

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy , za ktére na podstawie odrebnych
przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzieh niewykonywania pracy z przyczyn
wymienionych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia
wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie
mnozgc liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 18

1. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy w
zwigzku z uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela
nastepuje z pierwszym dniem roku szkolnego nastepujgcego po roku szkolnym,
w ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien awansu. Zmiana wynagrodzenia
z innych przyczyn nastepuje z pierwszym dniem najblizszego miesigca



kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie nastgpity od pierwszego dnia danego
miesigca kalendarzowego.

2. W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego do dnia 31
grudnia zmiana wysokosci wynagrodzenia nastepuje z dniem 1 stycznia
danego roku nastepujgcego po roku kalendarzowym, w ktérym nauczyciel
uzyskat wyzszy stopien awansu.

§19

1. W zakresie spraw wynikajgcych ze stosunku pracy, nie uregulowanych
niniejszym regulaminem , majg zastosowanie zapisy:

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.Karta Nauczyciela ( D.U. z 2021 r. poz.
1762 z pdzniejszymi zmianami),

2) Kodeksu pracy,
3) innych ustaw i aktow wykonawczych.

2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy nauczycieli, niezaleznie od formy
nawigzania stosunku pracy, rozpatrywane sg przez sady pracy.



Zatgcznik Nr 2 do Uchwaty
Nr....... Rady Miejskiej

w Lipsku z dnia 26 wrzesnia 2022 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p. Stanowisko Miesiecznie w ztotych
SZKOLY
1. Dyrektor szkoty liczgcej:
a) do 14 oddziatow 600 — 1020
b) 15 — 24 oddziaty 1000 — 1600
1 2. Wicedyrektor 400 — 1000
PRZEDSZKOLE
PPS Lipsko 600 - 1020
2. Nauczyciel doradca metodyczny 400
3. Mentor 70
4. Wychowawca klasy 300




Wychowawca grupy przedszkolnej

300




