Uchwala Nr XL1V/248/2021
Rady Miejskiej w Lipsku

z dnia 20 grudnia 2021r. r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Lipsko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1372; zm.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1834.), art. 8 ust. 2, art. 37 ust. 3 i ust.4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282; zm.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1834.), art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. 0 zmianie
ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz.
1960), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Lipsko w wymiarze miesi¢gcznym

w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokos¢ 100% maksymalnego dopuszczalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego, okre$§lonego w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. poz. 1960), dla Burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancow.

2) dodatek funkcyjny w wysokos¢ 100% maksymalnego dopuszczalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, okreslonego w zalgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U.
poz. 1960), dla Burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancow.

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % lacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego.

§ 2. Traci moc uchwata Nr L11/363/2018 Rady Miejskiej w Lipsku z dnia 25 czerwca 2018
roku w sprawie wynagrodzenia miesi¢cznego dla Burmistrza Miasta i Gminy Lipsko.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca od dnia 1 sierpnia 2021 r.



Uzasadnienie

W zwiazku ze zmiang Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz.
1960), nalezy podja¢ uchwal¢ regulujagcg nowy poziom wynagrodzenia Burmistrza Miasta i
Gminy Lipsko. Zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U. poz. 1960) okresla
maksymalny poziom wynagrodzenia oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkaficow . Zgodnie z treScig § 6 rozporzadzenia
Burmistrzowi przystuguje rowniez dodatek specjalny w wysokosci 30 % lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. W aktualnie zmienionych przepisach
nowoscig jest tres¢ art. 37 ust.4 ustawy o pracownikach samorzadowych, ktory wskazuje, ze
Mminimalne wynagrodzenie Burmistrza, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okre$lonego w rozporzadzeniu W sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych. Przy czym maksymalne wynagrodzenie Burmistrza stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a takze kwoty dodatku specjalnego, ktére lacznie nie moze przekroczy¢ w
okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23
grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o
zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658). Aktualny poziom wynagrodzenia
Burmistrza Miasta i Gminy Lipsko ustalony w uchwale Rady Miejskiej w Lipsku nr
L11/363/2018 z dnia 25 czerwca 2018 roku jest zbyt niski w stosunku do wymagan nowych
przepiséw co powoduje konieczno$¢ podjecia niniejszej uchwaty.
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