
 

Sprawozdanie  

z działalności Miejsko -Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Lipsku za 2020 rok   

oraz potrzeby w zakresie pomocy społecznej na 2021 rok. 

 
 

 Rozwiązania prawne w zakresie działalności Miejsko-Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej regulują  między innymi: 

1.  ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej  

2. uchwała Rady Ministrów w sprawie ustanowienia wieloletniego rządowego programu 

”Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 

3. ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych  

4. ustawa z dnia 07 września 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentów  

5. ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  

6. ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

7. ustawa z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Dużej Rodziny 

8. ustawa z dnia 17 lutego 2016 roku o pomocy państwa w wychowaniu dzieci 

9. ustawa z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” 

i inne ustawy z zakresu rachunkowości i księgowości, zamówień publicznych, samorządności, 

ubezpieczeń, rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, ochrony danych 

osobowych, prawa pracy, prawa administracyjnego, prawa rodzinnego, prawa socjalnego oraz  

akty wykonawcze do w/w ustaw.  

Zakres przedmiotowy w/w ustaw świadczy o ilości zadań realizowanych przez naszą 

jednostkę.   

 

 Udzielanie pomocy polegające na przyznaniu świadczeń z pomocy społecznej 

przysługujących na podstawie przepisów ustawy obciąża finansowo budżet państwa i  budżet 

gminy. 

Decyzja o przyznaniu lub odmowie przyznania świadczenia finansowego, rzeczowego                     

i w usługach wymaga przeprowadzenia uprzednio wywiadu środowiskowego (rodzinnego).  

Wywiad środowiskowy przeprowadza pracownik socjalny  w miejscu zamieszkania osoby lub 

rodziny.  

Pracownicy socjalni zajmują się więc problemami, które zagrażają prawidłowemu 

funkcjonowaniu rodziny  i starają się „złagodzić” nierówności, które niekorzystnie wpływają 

na osobę, rodzinę i społeczeństwo. 

 

I. ZATRUDNIENIE  i  WYKSZTAŁCENIE  PRACOWNIKÓW-  na dzień 31.12.2020 r. 

 

- Dyrektor jednostki / wykształcenie wyższe o specjalności pedagogika pracy socjalnej, studia 

podyplomowe z zakresu organizacji pomocy społecznej. 

- Zastępca Dyrektora jednostki / wykształcenie wyższe ekonomiczne, studnia podyplomowe          

z zakresu ekonomia, finanse i rachunkowość w zarządzaniu, studnia podyplomowe z zakresu 

zarządzania gospodarką społeczną oraz studia podyplomowe z organizacji pomocy 

społecznej/, wykonująca równocześnie pracę w dziale świadczeń rodzinnych. 

- 2 pracowników księgowości – główna księgowa / wykształcenie wyższe ekonomiczne/ - 

oraz referent ds. kadr i księgowości obsługujący jednocześnie kasę, ZFŚS, zaopatrzenia 

ośrodka        w materiały biurowe oraz kadry/wykształcenie wyższe administracyjne/ 



-3 pracowników obsługujących świadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny i świadczenie 

wychowawcze /1 prac. wykształcenie wyższe o specjalności praca socjalna i studia 

podyplomowe       z zakresu zarządzania gospodarką społeczną, 1 pracownik z 

wykształceniem wyższym administracyjnym  oraz  1 pracownik zatrudnienie na czas 

określony wykształcenie – finanse i bankowość. 

- 6 pracowników wykonujących pracę w terenie – 5,63 etatu / 4 prac. posiada wykształcenie 

wyższe  o specjalności pedagogika społeczna  i socjologia, 2 pracowników posiada 

wykształcenie średnie- Studium Pracowników Socjalnych/,  1 pracownik na 1/4 etatu 

wykonuje obowiązki inspektora ochrony danych osobowych. 

- 1 pracownik prowadzący sprawy z zakresu: obsługa techniczna  zespołu 

interdyscyplinarnego, grupy robocze, Niebieskie Karty, prowadzenie sekretariatu, 

prowadzenie spraw związanych           z BHP, archiwizacją dokumentacji ośrodka, zastępstwo 

w kasie ośrodka oraz całość spraw związanych z dystrybucją żywności w podprogramie 

20192020/ wykształcenie wyższe/ 

- Informatyk - / wykształcenie wyższe informatyczne/ - 3/4 etatu 

- Radca prawny - ½ etatu 

- 3 opiekunki środowiskowe / wykształcenie średnie/, 1 etat zatrudnienie na 

czas określony – prace interwencyjne 

- 1 asystent rodziny / wykształcenie wyższe pedagogiczne 

 

Z porad prawnych korzystają pracownicy ośrodka oraz klienci ośrodka. 

 

Ogółem w ośrodku pomocy społecznej zatrudnionych było 20 pracowników 

Terenem działania Ośrodka Pomocy Społecznej jest Miasto i Gmina Lipsko. 

 

 Wywiady środowiskowe ( kilka rodzajów druków)  sporządzane są : 

1. w razie potrzeby przyznania świadczenia z pomocy społecznej oraz umieszczenia w DPS, 

- w przypadku gdy osoba lub rodzina ubiega się po raz pierwszy o przyznanie świadczenia 

- w przypadku gdy osoba lub rodzina ubiega się po raz kolejny o przyznanie świadczenia 

albo gdy nastąpiła zmiana  sytuacji osobistej lub majątkowej  

- w przypadku osób i rodzin, którym przyznano świadczenia na okres dłuższy niż 6 m-cy 

(aktualizacja wywiadu)  

 

2. Inne sprawy wymagające przeprowadzenia wywiadu środowiskowego dotyczą: 

przyznania świadczeń o charakterze wyjątkowym (z ZUS), umorzeń nienależnie 

pobranych świadczeń (np. z PUP), wywiady dotyczące sytuacji materialnej dłużników 

alimentacyjnych, przyznawania specjalnego zasiłku opiekuńczego, świadczenia 

wychowawczego (gdy zachodzi podejrzenie marnotrawienia środków), u osób i rodzin 

korzystających z dodatku mieszkaniowego itp. Rodzinny wywiad środowiskowy 

przeprowadza pracownik socjalny, również na potrzeby jednostki organizacyjnej pomocy 

społecznej z terenu innej gminy. 

 

 

II. KRYTERIA DOCHODOWE 

 

1. Pomoc społeczna: 

  

Kryterium dochodowe uprawniające do świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej jest 

zależne od wielkości i struktury rodziny w tym zwłaszcza liczby osób w rodzinie                                                 

i od 1 października 2018 r.  wynosi: 



- 701,00 zł. dla osoby samotnie gospodarującej  

- 528,00 zł. na osobę w rodzinie  

- kwota dochodu z 1ha przeliczeniowego – 308,00 zł.  

Kryterium dochodowe uprawniające do bezpłatnych posiłków w szkole wynosi 150% 

kryterium dochodowego natomiast do korzystania z żywności w podprogramie 2019 wynosi 

200% obowiązującego kryterium dochodowego, a w 2020 – 220%. 

Dla potrzeb pomocy społecznej obowiązują dochody netto z miesiąca poprzedzającego 

złożenie wniosku/podania. 

 

2. Świadczenia rodzinne:  

             

Kryterium dochodowe uprawniające do świadczeń rodzinnych nadal wynosi: 674,00 zł na 

osobę      w rodzinie. Jeżeli w rodzinie wychowywane jest dziecko niepełnosprawne wówczas 

kryterium dochodowe wynosi  764,00 zł na osobę w rodzinie . 

- kwota dochodu z 1ha przeliczeniowego od 1 listopada 2020 roku: 270,33zł. 

Dla potrzeb świadczeń rodzinnych obowiązują dochody netto za ubiegły rok kalendarzowy.  

Kryterium dochodowe uprawniające do funduszu alimentacyjnego wynosi 900,00 zł na 

osobę  

w rodzinie(netto)od października 2020 r. Od 2021 roku wprowadzono świadczenie tzw. 

złotówka za złotówkę. 

Świadczenia wychowawcze otrzymują wszystkie dzieci do 18 r.ż. bez względu na dochód. 

 

 

III.   WYDATKI 

 

Dział 852 – POMOC SPOŁECZNA 

  

Plan wydatków 2 092 871 zł, wykonanie 1 592 281,47 zł. tj. 76,08 % planu rocznego. 

W ramach zadań zleconych wydatkowano kwotę 12 928,40 zł tj. 97,73 % planu, natomiast  

w ramach zadań rządowych wydatkowano kwotę 574 220,92 zł, tj. 95,88 % planu. 

 

 Rozdział 85202 Domy Pomocy Społecznej 

 

W rozdziale tym zaplanowano środki na pokrycie kosztów pobytu 5 osób 

umieszczonych w DPS.  Wydatki za 2020 rok wynoszą 101 409,77 zł, tj. 89,74 % planu, 

 w związku z tym, iż MGOPS poniósł koszty pobytu DPS za 3 osoby. Zgodnie z ustawą  

o pomocy społecznej gmina, z której osoba została skierowana do domu pomocy społecznej 

jest zobowiązana do wnoszenia opłat za pobyt tej osoby.  

  

Rozdział 85213 Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre 

świadczenia z pomocy społecznej, niektóre świadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczące 

z zajęciach w centrum integracji społecznej. 

 

 W tym rozdziale poniesiono wydatki na realizację zadań ze środków rządowych  

w wysokości 23 143,01 zł tj. 98,48 % planu rocznego. Z tego tytułu w 2020 roku opłacono 

426 składek za 42 osób pobierających zasiłek stały. 

 

Rozdział 85214 zasiłki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe 

 



Wykonanie środków w tym rozdziale uzależnione jest od liczby wniosków i osób 

ubiegających się o pomoc. W 2020 roku wydatkowano 95 492,54 zł, tj. 67,72 % planu, w 

tym: 

- na zasiłki okresowe finansowane z dotacji rządowej – 56 711 zł oraz na zasiłki okresowe 

finansowane z budżetu gminy 297,14 zł, z tego tytułu wypłacono 131 świadczeń 29 rodzinom 

uprawnionym - przyznanych głównie z powodu bezrobocia, długotrwałej choroby i niskiego 

dochodu. 

- zasiłki celowe, celowe specjalne z przeznaczeniem m.in. na zakup leków, żywności, opału, 

podręczników szkolnych, odzieży i bieżących potrzeb dla najuboższych – 32 200 zł, z tego 

tytułu wypłacono 131 świadczeń przyznanych głownie z tytułu bezrobocia, 

niepełnosprawności, choroby, niskiego dochodu. 

- wydatki na organizację i pokrycie kosztów dwóch pogrzebów w kwocie 7 123,40 zł oraz 

dwóch płodów w kwocie 2 592 zł. Na konto MGOPS wpłynął zasiłek pogrzebowy z ZUS, 

który został zaksięgowany na zmniejszenie wydatków. 

-wydatki za pobyt w schronisku osoby z terenu gminy Lipsko w kwocie 570 zł 

 

Rozdział 85216 Zasiłki stałe 

 

 W ramach tego rozdziału wydatkowano z dotacji rządowej 274 553,26 zł, tj. 98,83 % 

planu. W roku 2020 z tego tytułu wypłacono 514 świadczeń przyznanych głównie z powodu 

ubóstwa i niepełnosprawności dla 49 świadczeniobiorców.  

 

 Rozdział 85219 Ośrodki Pomocy Społecznej 

 

 Na utrzymanie Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lipsku w 2020 

roku poniesiono wydatki w wysokości 871 772,37zł, tj. 72,31 % planu rocznego, w tym 

pokryte środkami z dotacji rządowej w wysokości 149 254 zł, środkami na realizację zadań 

zleconych w wysokości 12.748,40 zł, na wynagrodzenie za sprawowanie opieki osoby 

ubezwłasnowolnionej i koszty obsługi tego zadania. Środki własne w wysokości 709 769,97 

zł. Do głównych zadań Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej należy m.in.: pomoc 

rodzinom ubogim i patologicznymi, opieka nad osobami chorymi, samotnymi, 

niepełnosprawnymi, bezdomnymi, współpraca z instytucjami pozarządowymi realizującymi 

zadania z zakresu pomocy i opieki społecznej. Powyższa kwota przeznaczona została na 

pokrycie kosztów, takich jak wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi pracowników, 

fundusz świadczeń socjalnych, opłaty za usługi pocztowe, telekomunikacyjne i internetowe, 

szkolenia, zakup materiałów biurowych, prenumerata prasy, drobne konserwacje i naprawy. 

MGOPS zakupił serwer z wydatków inwestycyjnych z powodu braku zasobów na starym 

urządzeniu jak również zakończeniu wsparcia na obsługiwany system operacyjny. 

W związku z wystąpieniem sytuacji epidemiologicznej w kraju MGOPS zakupił plexi do 

pokoi, w których pracownicy bezpośrednio przyjmują interesantów, maseczki i rękawiczki 

ochronne.  

 

  Rozdział 85228 Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze 

 

 Wydatkowano 146 283,90 zł, tj. 85,02 % planu, w tym środki z dotacji zleconej 180 zł 

na specjalistyczne usługi. Są to koszty utrzymania trzech opiekunek środowiskowych.  

W 2020r. zatrudniona zastała opiekunka w ramach prac interwencyjnych, na którą Miejsko-

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej otrzymywał częściową refundację wynagrodzenia z 

PUP, która zaksięgowano jest na zmniejszenie wydatków związanych z zatrudnieniem. 

Konieczność zwiększenia zatrudnienia związana jest ze wzrostem osób starszych 



zgłaszających się do MGOPS o świadczenie opieki w miejscu ich zamieszkania, pomoc w 

codziennych potrzebach życiowych. MGOPS za pośrednictwem gminy Lipsko przystąpił 

także do rządowego programu „Opieka  75+”. W ramach programu udzielane jest wsparcie 

osobom samotnym w wieku 75 lat i więcej. Gmina otrzymuje dofinansowanie w 50% do 

faktycznie przepracowanej godziny przez opiekunkę środowiskową. W ramach tego zadania 

wykorzystano 8 165,68 zł, tj. 69,75 % planu. Z tej formy wsparcia w 2020 roku skorzystało 6 

środowisk. Nie wydatkowano wszystkich środków z powodu mniejszej liczby osób 

korzystających z programu niż planowano oraz przerw w świadczeniu usług z powodu zgonu, 

pobyty w szpitalu bądź na oddziałach rehabilitacyjnych. 

 

 Rozdział 85230 Pomoc państwa w zakresie dożywiania 

 

 W tym rozdziale wydatkowano na dożywianie 61 975,49 zł, tj.69,79 % planu w tym: 

pokryte środkami rządowymi 48 800 zł oraz środkami własnymi 13 175,49 zł. Udział 

środków własnych wynosi 20% w tym zdaniu, dotacja 80%. Osoby objęte programem 

korzystają  

z bezpłatnych posiłków we wszystkich szkołach naszej gminy i przedszkolach oraz młodzież  

z terenu naszej gminy uczęszczająca do szkół średnich. W związku z sytuacją 

epidemiologiczną w kraju i zamknięciem szkół wypłacono z tego zadania zasiłki celowe na 

żywność dla rodzin dzieci korzystających z bezpłatnych posiłków w ramach programu 

„Posiłek w szkole  

i w domu”. Z tej formy skorzystało 52 rodziny i wypłacono 104 świadczenia. Pomoc 

otrzymują także osoby dorosłe korzystające z bezpłatnych posiłków.  Pomocą w ramach 

programu objęto ogółem 256 osób w tym 105 dzieci korzystających z posiłków w szkołach.  

 

Rozdział 85295 – Pozostała działalność  

 

Gmina przystąpiła do programu „Wspieraj Seniora” na 2020r. Dzięki temu zadaniu 

MGOPS za pośrednictwem Gminy skorzystał z dofinansowania ze środków budżetu państwa 

na zorganizowanie i realizacje usługi wsparcia polegającej w szczególności na dostarczeniu 

zakupów obejmujących artykuły pierwszej potrzeby, w tym artykuły spożywcze, środki 

higieny osobistej dla osób 70+ oraz osoby poniżej 70 r.ż w szczególnej sytuacji (choroba, 

niepełnosprawność, brak osób drugich do wsparcia). Termin realizacji zadania od                         

20 października do 31 grudnia 2020r. Udział środków własnych Gminy wydatkowanych na 

program stanowi kwotę nie mniejszą niż 20% kosztu realizacji zadania. Plan wydatków 51 

107 zł, wykonanie 17 651,13 zł. tj. 34,54 % planu rocznego, w tym pokryte środkami z 

dotacji rządowej w wysokości 13 593,97zł, tj.43,70% planu. Środki własne 3 421,03 zł. 

Środki w tym dziale zaplanowano także na pomoc osobą przebywającym na kwarantannie  

w oparciu art. 48b Ustawy o pomocy społecznej. Na to zadanie wydatkowano 636,13 zł.   

Ze względu na dynamikę zdarzeń związanych z walką z „ koronawirusem ” i łagodzeniem 

skutków pandemii trudne było zaplanowanie środków na ten cel, gdyż wydatkowanie 

uzależnione jest od ilości otrzymanych informacji o osobach potrzebujących między innymi  

z sanepidu i policji.  

 

 

Dział 855 – RODZINA  

 

Plan wydatków 14 473 466 zł, wykonanie 14 387 265,01zł tj. 99,40 % planu rocznego. 



W ramach zadań zleconych wydatkowano kwotę 14.259 165,23 zł tj. 99,82 % planu. 

Natomiast ze środków Wojewody Mazowieckiego zgodnie z umową na „Program asystent 

rodziny na rok 2020” wydatkowano 1 700 zł, tj.100 % planu. 

 

 Rozdział 85501 Świadczenia wychowawcze 

 

 W ramach tego rozdziału wydatkowano środki w wysokości 9 871 687,54 zł, tj.100 % 

planu, w tym na wypłatę świadczeń wychowawczych w 2020 roku wydatkowano  

9 788 237,70 zł, tj. 100 % planu. Z tego tytułu wypłacono 19 692 dla 995 rodzin i dla 1562 

dzieci. 

Z danych ewidencji ludności wynika, że liczba dzieci do 18 r.ż. na terenie miasta i gminy 

wynosi 1853 (stan na dzień 31.12.2020 r.). Porównując do liczby dzieci korzystających z 

programu wynika, że 84,3%  dzieci pobiera świadczenie 500+. Dane te świadczą o tym, że 

pozostała liczba posiada meldunek w naszej gminie, a inne miejsce zamieszkania lub pobiera 

świadczenia w innym kraju. 

 

Rozdział 85502 Świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz 

składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego  

 

 W rozdziale tym wydatkowano 3 964 904,49 zł, tj. 99,38 % planu rocznego, w tym na: 

- świadczenia rodzinne oraz dodatki do świadczeń rodzinnych – 3 247 043,95 zł, tego tytułu 

wypłacono 14 264 świadczeń osobą uprawnionym – 248 rodzin 

- świadczenia rodzicielskie – 176 644,40 zł, z tego tytułu wypłacono 198 świadczeń osobą 

uprawnionym – 15 rodzin (liczba świadczeń z wyrównaniem) 

- świadczenia z funduszu alimentacyjnego – 227 370,77 zł, z tego tytułu wypłacono 572 

świadczenia osobą uprawnionym ( 30 rodzin-w rodzinie jest tyle świadczeń ile jest 

uprawnionych dzieci) 

- świadczenia „Za życiem” 4 000 zł, z tego tytułu wypłacono 1 świadczenie osobie 

uprawnionej,  

- składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego za osoby 

otrzymujące świadczenia pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy oraz zasiłek dla 

opiekuna na – 195 304,72 zł, z tego tytułu wypłacono 582 świadczenia  osobom 

uprawnionym  - dla 49 osób 

Zasiłki pielęgnacyjne pobiera 338 osób uprawnionych, świadczenia pielęgnacyjne – 48 osób, 

specjalny zasiłek opiekuńczy 10 osób i zasiłek dla opiekuna 6 osób, świadczenie becikowe 

wypłacono dla 5 osób. 

Odmowy świadczeń: 

- 5 zasiłek rodzinny (przekroczenie kryterium), świadczenie pielęgnacyjne -9, specjalny 

zasiłek opiekuńczy 2 (przekroczenie kryterium) i 1 becikowe również przekroczenie 

kryterium. 

Dodatkiem do zasiłku rodzinnego jest: 
- dodatek z tytułu urodzenia dziecka – 1.000,00zł. 

- z tytułu korzystania z urlopu wychowawczego – 400,00zł. 

- z tytułu samotnego wychowania dziecka – 193,00zł. 

- z tytułu wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej (trzecie i kolejne) – 95,00zł. 

- z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego do 5 r.ż. -90,00zł., powyżej 

110,00zł.zł. 

- z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego – 100,00zł. 

- z tytułu podjęcia nauki poza miejscem zamieszkania – internat 113,00zł., dojazd 69,00zł. 

 



Wysokość zasiłku rodzinnego dla dzieci do 5 r.ż. 95,00zł., od 5 – 18 r.ż. 124,00zł. i 

powyżej 18 r.ż. 135,00zł.  

 

 

Rozdział 85503 Karta Dużej Rodziny 

 

  W ramach tego rozdziału wydatkowano 229,01 zł, tj. 83,28 % planu, ze środków 

zleconych. Koszt realizacji związany jest z przyznaniem karty osobom uprawnionym  

i otrzymaniem dotacji ze środków z budżetu państwa. 

 

Rozdział 85504 Wspieranie rodziny 

 

W rozdziale tym wydatkowano 394 076,27 zł, tj. 87,95 % planu rocznego. W ramach 

tego zadania wydatkowano 1 700 zł, tj.100 % planu rocznego środków od Wojewody 

Mazowieckiego w ramach środków pozyskanych z Funduszu Pracy z przeznaczeniem na 

dofinasowanie kosztów wypłaty jednorazowego dodatku do wynagrodzenia dla asystenta 

rodziny. Gmina zobowiązała się zabezpieczyć udział własny w wysokości 20%. W rozdziale 

tym wydatkowano 48 736,27 zł, tj. 47,43 % planu rocznego środków własnych, koszt 

zatrudnienia asystenta rodziny. Niskie wykonanie związane jest planowaniem zatrudnienia 

drugiego asystenta rodziny, ale z związku z sytuacją epidemiologiczna w kraju i 

ograniczeniem bezpośredniej obsługi rodzin, nie zatrudniono drugiej osoby do tego zadania. 

W drugiej połowie roku realizowano program ustanowiony uchwałą nr 80 Rady 

Ministrów z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie ustanowienia rządowego programu „Dobry 

start” (M.P.2018 poz. 514). Plan w ramach tego zadania to 343 640 zł, wykonanie 343 640 

zł, to jest  

100 % planu. Świadczenie dobry start w wysokości 300 zł przysługuje raz w roku 

(jednorazowo) w związku z rozpoczęciem przez dziecko roku szkolnego. Świadczenie zostało 

wypłacone na 1108,5 dzieci.  

 

Rozdział 85508 Rodziny zastępcze 

 

  W ramach tego rozdziału wydatkowano 77 663,51 zł, tj. 92,46 % planu. Kwota ta 

zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej wydatkowana jest za pobyt dzieci (12)w rodzinach zastępczych i rodzinnym domu 

dziecka: 10% wydatków ponoszonych miesięcznie za pobyt dziecka w rodzinie zastępczej w 

pierwszym roku pobytu, 30% w drugim roku pobytu i 50% w trzecim oraz następnych latach 

pobytu. Wykonanie uzależnione jest od liczby dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej.  

 

 Rozdział 85513 Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające 

niektóre świadczenia rodzinne, zgodnie z przepisami ustawy o świadczeniach rodzinnych 

oraz za osoby pobierające zasiłki dla opiekunów, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 

kwietnia 2014 r.  

o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów. 

 

W tym rozdziale poniesiono wydatki na realizację zadań zleconych w wysokości 

78 704,19 zł tj. 98,46 % planu rocznego. Z tego tytułu w 2020 roku opłacono 579 składek za 

osoby pobierające świadczenia pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy oraz zasiłek dla 

opiekuna. 

 

Rozdział 85395 Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej 



 

Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lipsku w 2019 roku rozpoczął 

realizację projektu ogłoszonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  

w ramach: Osi priorytetowej: II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki  

i edukacji. Działanie: 2.5 Skuteczna pomoc społeczna. Tytuł projektu „DOSKONALE”, 

realizowany w ramach umowy PROW.02.05.00-00-0232/18-00 na okres od 01.09.2019r. do 

28.02.2021r.Wartość projektu 370 552, 50 zł, z czego 312 301,64 ze środków europejskich,  

a 58 250,86 zł ze środków dotacji celowej, projekt w 100% finansowany z dotacji i nie 

wymaga wkładu własnego. Celem głównym projektu to profesjonalizacja pracy w Miejsko-

Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Lipsku obejmującego Miasto i Gminę Lipsko oraz 

poprawa skuteczności i efektywności pomocy społecznej poprzez wdrożenie nowego modelu 

organizacyjnego polegającego na oddzieleniu pracy socjalnej oraz świadczenia usług 

socjalnych od pracy administracyjnej. W ramach tego zadania w 2020r. wydatkowano 

251 783,05 Zł to jest 96,53 % planu, z tego: środków europejskich 212 202,86 zł, natomiast  

z dotacji celowej budżetu państwa 39 580,19 zł. Pozostałe środki w ramach tego zadania 

wydatkowane zostaną w 2021r . 

 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych umorzył Miejsko – Gminnemu Ośrodkowi Pomocy 

Społecznej 50 % należności z tytułu składek za marzec-maj w kwocie 55 613,47 zł, w 

związku z art.31zo pk. 1a ustawy z 2 marca 2020r. o szczególnych rozwiązaniach związanych  

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, która wprowadziła 

możliwość występowania przez płatników składek o zwolnienie z opłacania należnych 

składek za okres od dnia 1 marca 2020r. do dnia 31 maja 2020r., wysokości 50% łącznej 

kwoty należności  

z tytułu składek wykazanych w deklaracji rozliczeniowej złożonej za dany miesiąc, jeżeli był 

zgłoszony, jako płatnik składek i zgłosił do ubezpieczeń społecznych od 10 do 49 

ubezpieczonych.  

 

 

IV. DOCHODY 

   

Dział 852 – Pomoc społeczna 

 

Plan dochodów 618 858 zł, wykonanie 596 624,36 zł, tj. 96,41 % planu rocznego. 

W zakresie dochodów bieżących otrzymano: 

- dotację celową z budżetu państwa na realizację zadań zleconych gminnie 12 971,16 zł, tj. 

98,05 % planu rocznego, 

- dotację celową z budżetu państwa na realizację zadań własnych gminy 574 220,92 zł, 

tj.95,88 % planu rocznego, 

- w rozdziale 85219 Ośrodki Pomocy Społecznej wpływy wynoszą 236 zł z tytułu prowizji 

 z podatku dochodowego oraz 4 zł z rozliczeń ZUS z lat ubiegłych, 

- w rozdziale 85228 Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze, wpływy z usług 

opiekuńczych 9 235,04 zł, tj. 142,08 % planu, w tym za specjalistyczne usługi opiekuńcze 45 

zł, z których gminie za realizacje zadania przysługuje 5%. W 2020 roku usługi świadczone 

były przez 3 opiekunki środowiskowe u 14 osób dorosłych wymagających wsparcia i pomocy  

z powodu wieku i niepełnosprawności. 

 

Dział 855 – Rodzina 

 



Plan dochodów 14 304 015 zł, wykonanie 14 272 641,66 zł, tj.99,78 % planu 

rocznego. 

W zakresie dochodów: 

- otrzymano dotację celową z budżetu państwa na realizację bieżących zadań zleconych 

gminnie 14 259 165,23 zł, tj. 99,82 % planu rocznego.  

- w rozdziale 85501 Świadczenia wychowawcze wpływy wynoszą 3 603,70 zł, tj. 81,90 % 

planu, są to zwrócone nienależnie pobrane świadczenia wychowawcze oraz odsetki od tych 

świadczeń. 

- w rozdziale 85502 Świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz 

składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego wynoszą 

8 172,73 zł, tj. 63,35 % planu, są to dochody ze zwrotu nienależnie pobranych zasiłków 

rodzinnych oraz świadczeń z funduszu alimentacyjnego z lat ubiegłych wraz z odsetkami. 

 

Należności gminy z tytułu funduszu alimentacyjnego oraz zaliczki alimentacyjnej na  

dzień 31.12.2020 r. wynoszą 1 372 638,95 zł, zwiększyły się o ok. 1,81 % w stosunku do roku 

ubiegłego. W celu zwiększenia wpływów z tytułu egzekucji należności od dłużników 

alimentacyjnych MGOPS podejmuje działania zgodne z Ustawą o pomocy osobom 

uprawnionym do alimentów, tj.: ( 28 dłuzników) 

- ustala na podstawie wywiadu alimentacyjnego lub oświadczeniach majątkowych sytuację 

zawodową, dochodową i rodzinną,   

- kieruje wnioski do PUP o aktywację zawodową dłużników, 

- wydaje decyzję dla dłużników uchylających się od zobowiązań alimentacyjnych, 

- kieruje wnioski do Starostwa Powiatowego o zatrzymanie praw jazdy, 

- kiereje wnioski do Prokuratury o ściganie za przestępstwo z art.209 KK. 

 

V.  Ilość wydanych odmownych decyzji administracyjnych. 
 

1) Tut. Ośrodek w 2020 roku wydał 9 decyzji odmownych w sprawie przyznania 

świadczeń   

w tym; 

3 - odmowy ze świadczeń rodzinnych, 5-  odmowy ze świadczeń wychowawczych, 0- 

odmowy               z funduszu alimentacyjnego, 1– odmowy ze świadczeń pomocy społecznej 

 

VI. REALIZACJA USTAWY O PRZECIWDZIAŁANIU PRZEMOCY 

  

Od 2010 roku ośrodek jest realizatorem ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku                             

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. W 2020roku wpłynęło do ośrodka 17 Niebieskich 

Kart wszczynających nową procedurę i 14 kontynuowanych z poprzednich okresów. Odbyło 

się 3 spotkania  Zespołu Interdyscyplinarnego oraz 11 spotkań Grup Roboczych.  

W środowiskach rodzin dotkniętych przemocą przeprowadzane są wywiady środowiskowe 

oraz do chwili zamknięcia procedury „Niebieskiej Karty” środowiska te są na bieżąco 

monitorowane.  Członkowie zespołu interdyscyplinarnego uczestniczą w szkoleniach z 

zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

 

  

 V. Współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi na płaszczyźnie pomocy 

społecznej. 
 

Realizacja zadań pomocy społecznej  na terenie MiG Lipsko jest skuteczna                           

i wszechstronna  dzięki współdziałaniu tut. Ośrodka z instytucjami jw. oraz  ze 



społecznością lokalną, a także dzięki zaangażowaniu radnych Rady Miejskiej, sołtysów           

i władz samorządowych.  
 

 

 

VII. Sprawozdanie dotyczące realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych Miasta i Gminy Lipsko. 

 

 Dokument ten został opracowany przez Ośrodek Pomocy Społecznej -  

 –stosownie do art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej jako 

realizacja zadania własnego gminy o charakterze obowiązkowym na lata 2016-2025. 

 

1.W 2020 roku w ramach projektu PAI realizowano prace społecznie użyteczne dla 5 

osób, które otrzymały również wsparcie w formie poradnictwa specjalistycznego. Prace 

społecznie użyteczne wykonywane były na terenie  gminy natomiast wsparcie 

specjalistyczne realizowane przez PUP. 
  

2. Ośrodek od 2015 roku realizuje Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014-2020 

współfinansowany z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym. Obecnie jest to 

Podprogram 2020. Pracownicy socjalni ośrodka kwalifikują  osoby i rodziny do tej formy pomocy 

jak również zajmują się stroną organizacyjną tj. transport i rozładunek żywności, wydawanie 

skierowań, powiadamianie o terminie odbioru, wydawanie żywności, rozliczanie dokumentacji, 

sporządzanie meldunków i sprawozdań oraz organizacja działań towarzyszących w ramach 

programu (warsztaty kulinarne, sposoby sporządzania zdrowych posiłków). 
Z tej formy pomocy w podprogramie w 2020 r. korzysta 480 osób. Uprawnienie do 

korzystania           z pomocy żywnościowej jest uwarunkowane trudną sytuacją życiową oraz 

dochodem rodziny. Kryterium dochodowe uprawniające do korzystania z pomocy 

żywnościowej wynosi obecnie 220% kryterium dochodowego uprawniającego do korzystania 

ze świadczeń pomocy społecznej tj. 1.542,20  zł. w przypadku osoby samotnie gospodarującej 

i 1.161,60zł. w przypadku osoby w rodzinie. 

3.Ośrodek realizuje projekt socjalny „pomagam innym”. W ramach tego zadania 

organizujemy zbiórkę poprzez ogłoszenia: mebli, sprzętu gospodarstwa domowego 

osobom potrzebującym i korzystających z pomocy. 

4. Realizacja programu „Pogodne Lato” w ramach współpracy z PCPR w Lipsku 15 

dzieci z terenu naszej gminy z rodzin dotkniętych problemem alkoholowym wzięło udział 

w programie profilaktycznym. Ze względu na sytuację w kraju spotkania i zajęcia odbyły 

się on-line. Dla wszystkich uczestników zostały zakupione dresy i obuwie sportowe. 

Organizatorem programu była Chorągiew Mazowiecka Związku Harcerstwa Polskiego. 

5. W ramach programu Czyste Powietrze od 1 października 2020 roku na 

podstawie Rozporządzenia Ministra Klimatu w sprawie określenia wzoru żądania wydania 

zaświadczenia o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na jednego 

członka gospodarstwa domowego osoby fizycznej – Ośrodek przyjmuje wnioski i wydaje 

zaświadczenia dla osoby, która zamierza złożyć wniosek o przyznanie dofinansowania z 

Narodowego Funduszu Ochrony  Środowiska i Gospodarki Wodnej lub wojewódzkich 

funduszy ochrony środowiska. Aby sprawnie realizować zadanie została zakupiona licencja 

umożliwiająca poprawne wyliczenie dochodu. 

 

 

Sytuacja epidemiologiczna w kraju uniemożliwiła realizację wielu innych programów          

i projektów m.in. programu profilaktycznego z okazji Dnia Dziecka. 

 



 

VIII. PLAN POTRZEB NA 2021 ROK I  INNE ZADANIA DO REALIZACJI  

I OPRACOWANIA  W 2021  ROKU. 

 

1)  Ośrodek Pomocy Społecznej prowadzi nadal dożywianie dzieci w szkołach i 

przedszkolach realizując  ustawę o pomocy społecznej oraz uchwałę Rady Ministrów z dnia 

15 października 2018 r. o ustanowieniu wieloletniego rządowego programu „Posiłek w szkole 

i w domu” na lata 2019 – 2023.   

  Realizacja zadania poprzedzona jest opracowaniem danych dotyczących liczby osób 

uprawnionych do pomocy w formie posiłku lub świadczenia pieniężnego na zakup posiłku 

lub żywności oraz sporządzeniem  bilansu  potrzeb finansowych w tym zakresie. 

    W bieżącym roku został już sporządzony wniosek o przyznanie dotacji z  budżetu państwa 

na dofinansowanie realizacji zadania  na 2021  r. Sporządzono wniosek z uzasadnieniem, 

który zawiera zmniejszenie wkładu własnego gminy na poziomie 20 %. 

    

 

2)  Aby sprostać kolejnym wyzwaniom, kolejnym zmianom w przepisach,  pracownicy  

systematycznie muszą poszerzać swoją wiedzę, śledzić  bieżące zmiany w przepisach, brać  

udział w szkoleniach, seminariach, kursach dokształcających. Pracownicy socjalni 

posiadający wykształcenie średnie ( studium pracowników socjalnych) powinni podnieść 

swoje kwalifikacje poprzez  specjalizację I i II stopnia w zawodzie pracownik socjalny. 

 

 

3) Zachowanie trwałości realizowanego projektu pn.”DOSKONALE” w ramach POWER 2.5 

Skuteczna pomoc społeczna, Wiedza, Edukacja i Rozwój przez 1 rok (zarówno w 

zatrudnieniu pracowników socjalnych jak i systemie organizacyjnym tzn. oddzielenie pracy 

administracyjnej od pracy socjalnej i usług. 

 

4)  Możliwe będzie złożenie wniosku do PUP o zatrudnienie 1 opiekunki środowiskowej. 

Związane jest to z rosnącym zapotrzebowaniem na usługi opiekuńcze wśród osób starszych, 

samotnych i chorych. 

 

5) Aby pracownik socjalny docierał w środowiska rodzin potrzebujących na czas, bez zbędnej 

zwłoki  niezbędny jest w ośrodku samochód służbowy. Obecnie 3 pracowników posiada 

przeprowadzone odpowiednie badanie dla kierowców pozwalające na korzystanie z 

samochodu służbowego UMiG celem wyjazdu w teren ( z tego 3 pracowników posiada 

uprawnienia do przewozu osób drugich). 

 

 

7) Kontynuacja Programu Pomoc Żywnościowa dla najuboższym mieszkańców gminy na lata 

2014 -2020. Tą formą wsparcia planuje się objąć ok.450 osób. 

 

 Planowanie potrzeb w zakresie pomocy społecznej było i jest sprawą otwartą , 

wymagającą ciągłej korekty. Trudno jest bowiem ściśle określić liczbę klientów pomocy 

społecznej, zmienia się ona wraz ze zmianą ogólnej sytuacji społecznej i ekonomicznej kraju 

oraz ze zmianą obowiązującego kryterium dochodowego uprawniającego osoby do świadczeń 

finansowych, a w obecnej sytuacji w kraju związanej ze stanem epidemiologicznym realizacja 

wielu zadań stała się niemożliwa. 



 Zabezpieczenie potrzeb w środowisku – ich różnorodność i złożoność wymaga 

środków finansowych a przede wszystkim  pracy socjalnej i pracy profilaktycznej, którą 

ośrodek prowadzi   realizując samodzielnie bądź w partnerstwie  różne programy. 

 

 

                                                                                                Barbara Rutkowska 

                                                                                                Dyrektor M-GOPS w Lipsku 

 

Lipsko, dn.10.02.2021 r.                            


